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Février

Samedi 16 mars

Repair Café

Mars

24 & 25 février

Théâtre 
Office Municipal

Janvier
Lundi 29 janvier

Don du sang 
Donneurs de sang 
bénévoles

Juillet
Vendredi 26 juillet

Tournée des maisons  
fleuries

Dimanche 7 avril

Bourse aux vêtements 
Acti Witti Parents

Avril

Vendredi 26 avril

Soirée Maisons Fleuries

Samedi 19 octobre

Exposition de peinture  
Emotion Couleurs

Octobre
Dimanche 6 octobre

Fête du vin nouveau 
Chorale Ste-Cécile

Septembre
Dimanche 8 septembre

Fête Tarte aux Quetsches 
OMJSALC

Samedi 21 septembre

Loto 
Sapeurs-Pompiers

Lundi 30 septembre

Don du sang 
Donneurs de sang bé-
névoles

Samedi 28 septembre

Soirée Féria 
Lively

Ci-dessous la liste des manifestations programmées 
en 2024, sous réserve d’annulations des 
organisateurs. La plupart auront lieu à la salle 
polyvalente. Pour toute information complémentaire, 
rendez-vous sur l’application « Illiwap», sur notre 
page facebook, sur le site internet de la commune, : 
www.wittisheim.fr ou consultez le site de l’office de 
tourisme du Grand Ried : www.grandried.fr.

CALENDRIER DES 
MANIFESTATIONS

Novembre
Dimanche 17 novembre

Bourse aux vêtements 
Acti Witti Parents

Décembre
Dimanche 1er décembre

Fête des Ainés

Samedi 7 décembre

Concert 
Musique Espérance

LundI 16 décembre

Don du sang 
Donneurs de sang 
bénévoles

Lundi 15 avril

Don du sang 
Donneurs de sang 
bénévoles
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Chères concitoyennes, 
Chers concitoyens,

Vous le savez maintenant, les choses sont bien ancrées, la dis-
tribution du Wettzer Blatt’l se fait à la fin du mois de janvier de 
sorte que toute l’actualité communale de l’année écoulée puisse 
y figurer.

Le Wettzer Blatt’l c’est aussi un moyen de remercier très cha-
leureusement le personnel communal pour son investissement 
au quotidien et au service des autres. Saluer et remercier l’im-
plication des conseillers municipaux pour le travail effectué au 
travers des différentes réunions tout au long de l’année. C’est surtout l’occasion de souligner le formidable 
et conséquent travail de l’ensemble de la commission communication et des différents contributeurs pour 
la réalisation de notre bulletin d’information communal.

Une fois de plus, une année s’achève et une nouvelle démarre. Il en est de même pour les travaux à Wit-
tisheim. Des chantiers s’achèvent et d’autres démarrent.  C’est là la preuve du dynamisme de notre com-
mune, Wittisheim poursuit sa transformation, toujours selon nos moyens.

Ce bel outil de communication représente une véritable opportunité pour les associations, les entreprises, 
l’école et pour la commune. C’est par tous ces articles que nous faisons la démonstration d’un réel dyna-
misme dans notre commune. De ce point de vue S’Wettzer Blatt’l est une vraie vitrine.

2023 aura eu son lot de malheur entre la poursuite de la guerre en Ukraine, la guerre au Proche-Orient, les 
actes de terrorisme sur le territoire français ou à l’étranger, les inondations dans le Nord de la France, la sé-
cheresse de cet été, l’inflation galopante, la hausse conséquente du coût des énergies, … Les évènements 
le démontre chaque jour. Il est temps de tourner cette page 2023 et espérer que 2024 soit plus paisible. 
Je vous invite à garder espoir et à avoir confiance en l’avenir et en l’humain, poursuivons nos efforts de 
solidarité, renforçons nos liens sociaux et n’oublions pas notre faculté de résilience. Nous l’avons démontré 
à différentes reprises ces derniers temps.

Pour conclure, je vous souhaite le meilleur pour l’année 2024, tant au niveau de la santé qu’au niveau 
personnel et professionnel. Bien entendu, j’associe le personnel communal et les conseillers municipaux à 
mes vœux. Très bonne et heureuse année !

Alles guete em neja Johr !

Votre Maire,
Christophe KNOBLOCH

ÉDITORIAL
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U ne gestion financière 
rigoureuse, une promotion de 

la démocratie locale et participative, 
une communication accrue pour une 
transparence de l’action publique
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LES FINANCES COMMUNALES
Le conseil municipal, lors de sa séance du 28 mars 2023, a approuvé le compte administratif 2022 à 
l’unanimité. Ce document retrace les recettes et dépenses réalisées au courant de l’année écoulée. Il a 
également voté, à l’unanimité, le budget prévisionnel de l’année 2023.
Ces documents sont formés de 2 sections budgétaires :
• La section de fonctionnement, comprenant les charges et recettes annuelles de gestion quotidienne
• La section d’investissement, qui comptabilise les dépenses ainsi que les recettes en matière de biens 

d’équipement, de travaux d’aménagement mais aussi le remboursement du capital des emprunts.

Le compte administratif 2022
Section de fonctionnement :

Pour l’exercice 2022, le compte administratif est 
adopté pour :

• Un montant total de dépenses de fonction-
nement de 1 049 125 €, réparties de la manière 
suivante :

Pour les dépenses, il convient de distinguer les 
charges à caractère général (eau, électricité, chauf-
fage, consommables, fournitures, maintenances, 
honoraires, fêtes et cérémonies, remboursement 
des intérêts des prêts, etc.), des charges de person-
nel et autres dépenses (indemnités des élus, rever-
sements obligatoires au Fonds National de Garantie 
Individuelle des Ressources - FNGIR et Fonds de 
Péréquation des ressources Intercommunales et 
Communales - FPIC).

Il est intéressant d’observer que les dépenses de 
fonctionnement ont diminué de 7% entre 2021 et 
2022. Cette diminution des dépenses est notam-
ment due à une négociation systématique des 
montants des différents contrats d’entretien et des 
dépenses courantes.
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• Un montant total de recettes de fonctionne-
ment de 1 423 023 €, réparties comme suit :

Les différentes recettes de fonctionnement sont 
réparties en catégories, les principales étant les im-
pôts et taxes (taxe d’habitation, taxe foncière, taxe 
foncière non bâti et Cotisation Foncière des Entre-
prises) et les dotations de l’Etat. 
Parmi d’autres recettes, il y a le produit de la chasse, 
les recettes des ventes de bois, les locations des 
salles, les loyers des logements communaux, les 
remboursements des assurances par suite des si-
nistres, les remboursements sur les charges de 
personnel (assurance statutaire, contrats aidés, 
Sécurité Sociale), les concessions de cimetière, les 
droits d’entrée au plan d’eau.

Section investissement :

• Les dépenses d’investissement en-
registrent un total de 676 010 €, réparties 
selon les principales opérations suivantes :

Voirie - Rue Roses/Cimetière 222 998 €

Voirie - Rue de Hilsenheim 79 848 €

Jardins communaux - travaux 72 871 €

Mairie - Restructuration/extension 48 176 €

Ecole - Matériel informatique 31 236 €

Site internet 26 885 €

Voirie - Aménagements urbains 19 820 €

Voirie - Impasse de la scierie 14 312 €

Voirie - Cheminements piétons 9 664 €

Voirie - rue des Sœurs 7 883 €

Ecole – Investissement 5 541 €

Mairie – Matériel 4 549 €

Bâtiments – Koba 3 533 €

Bâtiments – équipements 3 161 €

Service technique – matériel 3 065 €

Bâtiment - appart. école maternelle 2 346 €

Voirie – Plantations 2 195 €

Voirie - rue de Sundhouse 2 148 €

PLU 1 800 €

Réseaux électrique rue de Bindernheim 1 163 €

Subvention d’équipement aux associations 1 000 €

• Les recettes d’investissement représentent 
857 830 € et se composent essentiellement 
des subventions, de la Taxe d’Aménagement, du 
Fonds de Compensation pour la TVA (FCTVA) et 
de l’emprunt à taux zéro contracté auprès de la 
Caisse des Dépôts et Consignations.

En tenant compte de l’excédent de fonctionnement 
et du déficit d’investissement reportés, le résultat 
de clôture du total des sections en 2022 s’élevait à 
1 217 526 €. Celui-ci a ainsi été reversé au budget 
prévisionnel 2023.

LES FINANCES COMMUNALES (suite)



ANNÉE 2023  9

1  AXES TRANSVERSAUX

Le budget prévisionnel 2023

Lors de cette même séance de mars 2023, le conseil municipal a inscrit ses orientations au budget primitif 
2023. Il est structuré de la manière suivante.

Sections de fonctionnement 2023 :

• Recettes prévisionnelles : 2 485 496 €
• Dépenses prévisionnelles : 2 485 496 €
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Section d’investissement 2023 :

• Recettes d’investissement : 4 235 076 €
Dans un souci permanent de bonne gestion financière 
des « deniers publics » la commune veille d’une part à 
maîtriser ses dépenses de fonctionnement – exercice 
particulièrement délicat dans le contexte actuel de 

hausse, à tous niveaux et pour tous, des charges di-
verses. 
D’autre part, elle cherche à optimiser ses recettes et 
notamment d’investissement. Pour ce faire des sub-
ventions sont systématiquement recherchées pour 
toutes les opérations d’aménagement réalisées. C’est 
un travail mené par le service administratif, qui de-

mande beaucoup de temps de re-
cherche et de montage de dossier. 
Cette démarche peut aboutir à des 
délais de montage plus longs, les 
partenaires financiers n’ayant pas 
tous les mêmes échéances quant 
à l’examen des demandes de fi-
nancement. Tous les travaux ne 
sont menés qu’à partir du moment 
où sont connus les coûts exacts 
des opérations mais également la 
part d’autofinancement revenant 
à la commune, déduction faite des 
subventions accordées.

• Les dépenses d’investissement prévisionnelles 
s’élèvent à 4 235 076 €, dont notamment :

Mairie – Restructuration extension 1 550 000 €

Voirie - Rue de Hilsenheim 735 000 €

Voirie - Cheminements piétons 362 000 €

Voirie - Rue Roses/Cimetière 223 000 €

Cimetière - Projet aménagement 188 000 €

Service technique – matériel 90 000 €

Voirie - rue de Sundhouse 60 000 €

Aires de jeux 60 000 €

Stade football 53 000 €

Voirie - Aménagements urbains 50 000 €

Acquisitions foncières 50 000 €

Voirie - rue des Sœurs 48 000 €

Trame Verte et Bleue 36 400 €

Stade d'entrainement 35 000 €

Elaboration du Plan Local d’Urbanisme 28 000 €

Voirie - Rue de la Gare 20 000 €

Voirie - Rue de Bindernheim 15 000 €

Ecole – Investissement 13 000 €

Voirie - rue de l'Ecluse 12 000 €

Aire de remplissage 10 000 €

Voirie - rue des Dahlias 10 000 €

Mur enceinte Presbytère 10 000 €

Bâtiments - Ancienne Poste 10 000 €

Salle polyvalente – équipements 7 300 €

Bâtiments - Maison Forestière 7 000 €

Salle poly – Travaux 5 000 €

Voirie – Plantations 5 000 €

Bâtiments - Conf. Electrique 5 000 €

Bâtiments – Koba 5 000 €

Bâtiments – équipements 5 000 €

Mairie – Matériel 5 000 €

Etangs de pêche 3 000 €

Jardins communaux – travaux 2 500 €

Subvention d’équipement aux associations 2 000 €
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Depuis 2014, nous avons fait le choix d’associer les habitants aux réflexions que nous menons et aux pro-
jets que nous réalisons. C’est surtout quelque chose que nous souhaitons non seulement poursuivre, mais 
également renforcer. Voici quelques exemples d’actions que nous avons réalisées au courant de l’année 
écoulée.

LES PARTICIPATIONS CITOYENNES

Les 
commissions 
consultatives
L’idée est simple, pour certains projets, 
une co-construction (élus et citoyens) est 
souhaitée pour qu’ils soient mieux com-
pris, mieux construits ou mieux réfléchis 
afin que le résultat soit le meilleur pos-
sible pour une acceptation optimale. 

C’est sur ce principe que nous avons constitué plu-
sieurs commissions consultatives. La dernière en 
date est la « commission consultative jumelage ». 
Elle a pour but de travailler sur l’organisation des 
jumelages à venir. Elle a été officiellement validée 
par délibération du Conseil Municipal du 19 sep-
tembre 2023. 

C’est ainsi que Martine HEINRICH et Marie-Aman-
dine LOOS se sont portées volontaires en plus 
7 conseillers municipaux (le Maire, les adjoints, 
Agathe DA COSTA OLIVEIRA et Rosalie ROHMER).

C’est quoi une commission 
consultative ?
Il s’agit d’une commission composée à la fois 
de membres du conseil municipal et d’admi-
nistrés. Ces derniers ont manifesté leur in-
térêt pour une thématique ou un projet à la 
suite d’un appel à volontaire, sous la forme 
d’une publication lors de l’édition d’un Wettsa 
Liaison ou d’un post Illiwap.
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Atelier de travail 
participatif
La route départementale 721 (rue de Sundhouse, rue 
de la Mairie, rue de l’Eglise et rue de Muttersholtz) 
dresse par endroits un bien piètre constat d’insécuri-
té sur cet axe principal d’une grande longueur. 
C’est ainsi qu’avec l’ATIP (Agence Territoriale d’Ingé-

nierie Publique), notre assistant à maîtrise d’ouvrage, 
nous avons organisé deux rencontres avec les rive-
rains de cet axe afin de les consulter pour mieux ap-
préhender les différents points noirs, mais aussi les 
points positifs de ces rues.
Fort de ce travail de concertation avec les riverains, 
l’ATIP pourra réfléchir et travailler sur des poten-
tielles solutions à mettre en place pour sécuriser da-
vantage la route départementale 721, dès 2024.

Réunion publique 
ouverte
Le 29 juin dernier dans la salle polyvalente, le Maire 
a organisé sa première réunion publique (invita-
tion faite par Illiwap et affichage). 
L’idée était que les personnes 
présentes puissent directement 
interpeller les élus sur des sujets 
qui touchent la commune. Il est 
important que vous ayez aussi la 
parole parce que vous avez certai-
nement des questions à poser ou 
des sujets à partager. 
Cet exercice était très intéressant 
parce qu’il a permis des discus-
sions directes avec les concitoyens. 
C’est ainsi que des explications 

importantes, concernant certaines décisions com-
munales, entre autres, ont pu être données. Aucun 
autre moment n’est propice à ce genre d’échanges 
et c’est ainsi que le principe d’une réunion publique 
par semestre est retenu dès 2024. 

Encore un bel exemple d’implication citoyenne !
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L’élaboration du PLU communal s’est poursuivie ac-
tivement durant l’année 2023. 

Au début de l’été, une réunion avec les services de 
l’Etat et les personnes publiques associées a été 
organisée ainsi que deux réunions publiques avec 
la population, suite auxquelles vous avez pu vous 
exprimer dans le cadre de la concertation menée 
depuis le début de la procédure.

Par délibération du 14 novembre 2023, le Conseil 
Municipal a « arrêté » le projet de PLU et dressé le 
bilan de cette concertation.

La procédure entre désormais dans sa phase ad-
ministrative. Les services de l’Etat et les personnes 
publiques associées sont consultés durant 3 mois 
sur le projet de PLU arrêté.

A l’issue de cette consultation, une enquête pu-
blique d’une durée d’un mois sera organisée sous 
l’égide d’un commissaire-enquêteur indépendant 
désigné par le Tribunal Administratif, pour pré-
senter le projet complet au public et recueillir ses 
observations. Les dates et les modalités mises en 
place seront communiquées au moins 15 jours 
avant le début de l’enquête, par la presse et par un 
affichage en Mairie. Nous y reviendrons dans nos 
prochains d’un Wettsa Liaison et à travers nos dif-
férents moyens de communication.

A l’issue de l’enquête publique, et au vu du rapport 
du commissaire-enquêteur et des avis et observa-
tions formulés, le dossier de PLU sera finalisé.  

Le PLU devra être finalement approuvé par une 
nouvelle délibération du Conseil MLunicipal en fin 
d’été 2024 et entrer en application, moyennant la 
réalisation des mesures de publicité obligatoires. 

LE PLAN LOCAL 
D’URBANISME
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QUINZAINE DU COMMERCE 
EQUITABLE 
La Quinzaine du Commerce Equitable s’est tenue 
du 13 au 28 mai 2023. Cette année, Wittisheim a 
décidé de promouvoir le chocolat équitable. 

Un stand a été mis en place à l’accueil de la Mairie 
avec la mise à disposition de papillotes en chocolat 
commercialisés par Artisans du Monde. Des info-
graphies affichées au mur présentaient les effets 
bénéfiques de l’achat de chocolat équitable.

Des informations ont également été publiées sur Il-
liwap. Ceux-ci expliquaient les enjeux du commerce 
équitable, loin des préjugés que l’on peut avoir.  

Cette quinzaine n’est qu’une des actions mises en 
oeuvre dans le cadre de cette politique de com-
merce équitable. En effet, plusieurs réunions se 
sont tenues entre les membres du label « Territoires 
de Commerce Equitable » en 2023. La Commune 

de Bischwiller a notamment invité les membres du 
comité de pilotage à une journée de présentation 
des projets menés par les lycées (exposition sur le 
textile…). Ces réunions permettent d’échanger avec 
les autres communes et de s’inspirer des diffé-
rentes actions menées tout au long de l’année, afin 
de faire évoluer le label et le recours au commerce 
équitable au quotidien.
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LE RESEAU DE SOUTIEN À 
LA PARENTALITÉ

Festi’moment
Cette année, le Réseau de Soutien à la Parentalité 
est intervenu à Wittisheim à de nombreuses re-
prises avec la présence de plusieurs partenaires 
(les médiathèques, la Ludo’Ried, le Relais Petite 
Enfance et le Réseau d’Animation Intercommunal) 
pour vous proposer des moments conviviaux, de 
partages, de jeux et d’échanges pour les familles.

Nous avons eu le plaisir de rencontrer beaucoup 
d’habitants du village, mais aussi des personnes des 
communes alentour. Une trentaine de personnes 
sont présentes chaque mois : parents, grands-pa-
rents mais aussi assistantes maternelles.

Ces moments se poursuivent en 2024, tous les 3ème 
mardis du mois. 

CONTACT :
Caroline DUBOIS,
Référente Locale du Réseau de Soutien à la Paren-
talité du Ried de Marckolsheim
07 67 36 95 37 - caroline.dubois@rai-ccrm.fr
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ESPACE ENFANTS GRAND RIED

Sur la commune de Wittisheim, 20 familles avec 30 
enfants se sont impliquées dans nos différentes ac-
tivités, nous les remercions chaleureusement !

Grâce à la commune et au directeur de l’école, 
nous proposons toujours des séances de gym avec 
Esla Kagan dans la salle de motricité de l’école de 
Wittisheim. Nous les remercions de nous mettre à 
disposition ces lieux ! Prochaines dates en 2024 : 
20/01, 16/03 et 29/06.

Ci-après, en détail, les activités que nous proposons.

Pour les enfants de 0 à 3 ans :
• Le Royaume des Galopins, un lieu de rencontre 

parent/enfant - GRATUIT
Ce lieu est adapté à l’accueil de jeunes enfants. Il 
constitue un espace de jeux libres pour les enfants 
et un lieu de parole pour les parents.
Il fonctionne tous les jours de 9h à 11h sauf les mer-
credis et durant les vacances.
Pour les enfants : un lieu d’éveil, de découvertes, de 
sociabilité.
Pour les parents : un lieu de ressource, de ren-
contres et d’écoute avec des accueillants formés.
• Les ateliers Bout’chou - GRATUIT
Ateliers d’accompagnement pour les futurs et 
jeunes parents et leur bébé.
Chaque trimestre retrouvez-vous autour d’ateliers 
tel qu’éveil corporel (09.01.2024), massage bébé, 

Espace Enfants du Grand Ried est une association qui oeuvre pour les familles du territoire de la Commu-
nauté des Communes du Ried de Marckolsheim. Elle propose des activités d’animation et de soutien à la 
parentalité tout au long de l’année. Agréée EVS (Espace de Vie Sociale) par la CAF, elle travaille en parte-
nariat avec différents acteurs locaux notamment au sein du Réseau Parentalité de la CCRM.
Retrouvez-nous au 25 rue des Artisans à SUNDHOUSE.
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diversification alimentaire, hypnose (28.03), langue 
signée (13.01), portage en écharpe (10.02), sophro-
logie (19.01), Montessori (27.01) ou chant prénatal 
(12.01).

Animation pour la famille :
• Les ateliers en famille dès 3 ans 
Ces ateliers sont proposés tout au long de l’année, 
pour découvrir de nouvelles activités avec votre en-
fant : Atelier poterie (13 et 20.01.2024), cartonnage 
(20.01), graffiti (17.02), gym (20.01), couture (03.02), 
peinture 4 mains (23.03), poney ou bricolage (24.02)
• Des sorties et spectacles ainsi que deux Bourses 

Petite Enfance (17.03.24 en même temps que 
notre salon Bien Naître)

Soirées thématiques et accompagnement des 
familles :
• Un KFE PARENTS par trimestre (06.02.24, 

09.04.24, 04.06.24),et des ateliers Graine de 
confiance sur différentes thématiques ;

• Les permanences d’écoute gratuite de la psy-
chologue : un jour par mois sur rendez-vous 
(25.01.24, 20.02.24, 26.03.24, 16.04.24) ;

• Les fonds de livre « parentalité » à emprunter 
gratuitement.

Ludothèque Ludo’ried (28 rue Schmittlach 67390 
Boesenbiesen):
• Plus de 1000 jeux de société pour tous les âges 

à louer et grands jeux en bois. On joue sur place 
et on emprunte des jeux le mercredi de 14h à 

16h30 et le samedi de 10h à 11h30 ;
• Animation possible au sein de structures (école, 

fête de fin d’année, CE, périscolaire, crèche 
etc…) ;

• Soirées jeux le deuxième vendredi de chaque 
mois  ;

• JDR (jeu de rôle) et animation spéciale ados.
Le programme du premier trimestre 2024 sera 
sur notre site internet http://espace-enfants-
grand-ried.fr.

Les bénévoles de l’association souhaitent aussi in-
viter les familles à être les acteurs de notre projet. 
Faites-nous remonter vos besoins, envies, ou sug-
gestions !

Renseignement au secrétariat 
(Hors vacances scolaires) : 

06.52.43.67.57 
 espaceenfantsgrandried@yahoo.fr
25 rue des Artisans à SUNDHOUSE
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Rencontre & Vous
Un tout nouveau projet a vu le jour fin 2023, mis 
en place par Nathalie COLIN – Coordinatrice au RAI, 
en partenariat avec la Médiathèque du Grand Ried : 
des temps de rencontre spécial Adulte/Sénior inti-
tulés Rencontre&Vous.

Il s’agit de moments d’échanges conviviaux qui se 
déroulent à la Médiathèque de Wittisheim un mardi 
sur deux. 

Sur proposition des participants, une après-midi 
confection de Bredele s’est déroulée à Schwob-
sheim le mardi 14 novembre. Une quinzaine de 

personnes y étaient présentes pour échanger leur 
recettes, pour certaines en dialecte alsacien « Wie 
d’heim ! ».

Ces moments se poursuivent en 2024.

Pour visionner le planning de nos prochains Ren-
contre&Vous, scannez le QR Code :

LE RÉSEAU 
D’ANIMATION
INTERCOMMUNAL
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DES AIDES À LA RÉNOVATION 
ÉNERGÉTIQUE
C’est dans un contexte électrique, que nous mettons notre énergie pour vous aider. Entre l’augmentation 
des coûts de l’énergie et les difficultés d’approvisionnement, le moment n’a jamais été aussi propice au 
changement énergétique qu’actuellement. Industriels, collectivités, etc… tous se mobilisent pour faire face 
à ces enjeux.
Les rénovations et les énergies renouvelables sont les clés de voûte de cette évolution.

Et pourquoi pas le 
particulier ?
La complexité et le coût de telles démarches 
peuvent souvent constituer des freins à ce chan-
gement. Il existe toutefois des solutions pour faire 
face à cela !

Un accompagnement gratuit et personnalisé pour 
les habitants de notre commune est proposé par 
le PETR Sélestat Alsace Centrale, via la Conseillère 
Info Energie Marie DUPONT. Cet accompagnement 
prend la forme de conseils techniques mais aussi 
sur les dispositifs de financements (MaPrimeRé-
nov’, etc…), tout en amont du projet.

Vous hésitez encore à réaliser des 
travaux de rénovations énergé-
tiques ? Alors cet article vous inté-
ressera à coup sûr !

Le but est de fournir un coup de pouce aux habi-
tants du territoire.
En effet, en parallèle des aides classiques et depuis 
quelques années, la Communauté de Communes 
du Ried de Marckolsheim attribue une aide finan-
cière additionnelle, cumulable avec les autres dis-
positifs existants et sans plafond de ressources.
Un dossier simple et peu de critères restrictifs sont 
les maîtres mots de ce programme qui vise un 
large panel de travaux (isolation, biomasse, pompe 
à chaleur, VMC double flux, etc…). Si vous utilisez 
des matériaux biosourcés (bois, paille, chènevotte, 
ouate de cellulose, liège, laine de mouton, …), une 
bonification du taux de prise en charge sera accor-
dée. Il faudra cependant que l’entreprise retenue 
soit détentrice du Label RGE.
C’est ainsi qu’en 2023 la CCRM aura apporté son 
soutien financier à plus de 70 projets répartis 
sur le territoire, pour un montant dépassant les  
70 000 €. Plus localement à Wittisheim, 7 dossiers 
ont bénéficié d’une aide de la CCRM pour un mon-
tant de près de 7 000€.
Alors n’hésitez plus et contactez Marie DUPONT, 
votre Conseillère Info Energie.

En plus c’est gratuit !

Vous pouvez contacter la 
conseillère info Energie :
par téléphone : 07 87 01 10 02  

ou mail : renov@petr-selestat.fr
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GRAND RIED TOURISME : UN ACTEUR 
DE PROXIMITÉ !
En tant que service public, l’Office de Tourisme « Grand 
Ried Tourisme » remplis plusieurs missions dites « obli-
gatoires », en lien avec les collectivités locales et les so-
cio-professionnels du tourisme.

Accueil et gestion de l’information touris-
tique
• Accueil physique, par téléphone, par correspon-

dance (mail ou courrier) ;
• Conseils éclairés et personnalisés ;
• Collecte des informations touristiques via notre 

Système d’informations Touristique ;
• Développement des outils de diffusion de l’in-

formation, comme notre site internet pour dif-
fuser notre offre touristique et commerciale 
pour faciliter les séjours.

Promotion et valorisation des atouts du 
territoire
• Valorisation de la destination à travers l’édition 

de différentes brochures, la diffusion de news-
letters ... ;

• Promotion du territoire à travers des éductours, 
des accueils presse ou des salons ... ;

• Développement d’une stratégie de réseaux 
sociaux pour vous accompagner où que vous-
soyez : lnstagram et Facebook.

Coordination des socio-professionnels et 
acteurs du tourisme local
• Grand Ried Tourisme tient le rôle d’apporteur 

d’affaires pour les professionnels du tourisme 
(hébergeurs, restaurateurs, sites de loisirs, 
commerces), en leur envoyant des consomma-
teurs ;

• Fédére les professionnels autour d’une identité 
commune, d’une destination ;

• Accompagne les professionnels en quête 
d’améliorations : classement, labellisation, valo-
risation de leurs offres sur internet...

Mais également des missions spécifiques
• Observation et analyse : collecte, analyse et 

restitue des données touristiques (ex: étude de 
fréquentation ou consommation touristique) ;

• Commercialisation : développe des prestations 
de services : vente de produits boutique, de bil-
letteries et de visites guidées ;

• Organisation de manifestations et évènements : 
Chasse aux trésors de Noël, concours sur les ré-
seaux sociaux ...
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Nos missions envers 
les visiteurs ?
Accueillir, informer, conseiller, commercialiser ... 
mais surtout aller au-devant de leur demande et 
les suivre où qu’ils soient !

Avec la révolution du numérique, le comportement 
des visiteurs a considérablement évolué : le va-
cancier ou le résident veut aujourd’hui maîtriser 
toutes les étapes de son séjour, peu importe l’en-
droit où il se trouve, il veut une information person-
nalisée, adaptée à son profil et à ses habitudes de 
consommation.

• Il sait où chercher l’information et veut donc un 
conseil plus avisé ;

• Il veut des bonnes affaires, des bons plans, des 
exclusivités, quitte à négocier ;

• Il recherche l’originalité mais tout en authenti-
cité ;

• Il privilégie la consommation locale, le made in 
France voire « made in territoire » ;

• Il recherche l’interaction, un mode de contact 
simple et rapide d’où l’utilisation massive des 
réseaux sociaux.

Nos missions envers 
les prestataires locaux
Animer, fédérer, développer, promouvoir ... et ré-
unir pour mieux travailler ensemble autour d’un 
même objectif : valoriser notre belle destination, le 
Territoire du Grand Ried !

En collaboration avec les acteurs touristiques lo-
caux, notre Office de Tourisme participe à la pro-
motion du territoire par :
• La création de brochures où l’offre touristique 

est recensée ;
• L’amélioration de la visibilité de la Destination 

via le web sur différents supports : site de desti-
nation, site pro, réseaux sociaux ... ;

• La vente de produits boutique dans ses bu-
reaux ;

• La vente de billetterie locales dans ses bureaux
• Des accueils presse et des éductours profes-

sionnels ;
• La participation à des salons touristiques, des 

ateliers ... ;
• L’organisation de cafés numériques, rencontres 

avec les acteurs du tourisme locaux.

Les outils digitaux sont aujourd’hui privilégiés et 
permettent aux visiteurs un plus large éventail.

Depuis 2023, le Vice-Président de l’Office de Tou-
risme est un wittisheimois ! Il s’agit de Vincent 
Hatsch.
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JEUNES SAPEURS-POMPIERS : DE 
SUNDHOUSE

Nous sommes fiers de vous présenter notre asso-
ciation des Jeunes Sapeurs-Pompiers, composée 
de jeunes motivés et passionnés, mais aussi de nos 
animateurs et encadrants JSP dévoués.
La section des Jeunes Sapeurs-Pompiers de Sun-
dhouse compte 25 JSP motivés au total pour 
cette saison 2023/2024 dont 4 JSP originaires de 
Wittisheim :  ANDLAUER Solène en JSP 3, AUBRY 
Hugo & KOSAK Zoé en JSP 2 et la nouvelle recrue  
DUSSOURD Céleste en JSP 1.

L’association est notamment pilotée par une équipe 
pédagogique sous l’égide de l’ADJSP du Bas-Rhin.
Le Responsable Pédagogique Julien RIGAL, les 
animateurs Pierric CHAGNOT, Jean Christophe 
POQUET et Anthony ROHMER ainsi que plusieurs 
encadrants dont Tom ANN, Alexis BALTHAZARD,  

Léa et Théo SCHWOERTZIG de Wittisheim œuvrent 
pour assurer la pérennité de l’association et enca-
drer les jeunes tous les samedis matin. 
Ils leur enseignent les valeurs de solidarité, de cou-
rage et d’esprit d’équipe à travers des activités pas-
sionnantes.
C’est d’ailleurs gratifiant pour l’association de fédé-
rer de jeunes anciens JSP qui acceptent de s’investir 
et de transmettre leurs savoirs pour permettre aux 
JSP d’accéder à leur Brevet National des Jeunes 
Sapeurs-Pompiers (BNJSP). Un grand bravo à tous 
pour leur engagement.
Regardez notre clip de présentation sur YouTube 
(produit avec talent et créativité par Hugo, l’un de 
nos JSP) pour en savoir plus sur qui nous sommes 
et pour rencontrer nos jeunes pompiers qui nous 
inspirent chaque semaine !

Manœuvres JSP avec les SPV
Certains samedis, les JSP ont l’opportunité de 
manœuvrer avec les Sapeurs-Pompiers Volon-
taires de Sundhouse. 
Ils découvrent ainsi de nouveaux sites de 
manœuvres afin d’évoluer dans des situations au 
plus proche du réel. 
Le partage des connaissances entre les JSP et les 
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Sapeurs-Pompiers Volontaires de l’UT est très en-
richissant. 

Cérémonie du 14 Juillet 2023
Le 14 juillet est toujours un moment solennel pour 
les JSP de Sundhouse et leurs encadrants.
Ils perçoivent leur nouveau grade au terme d’une 
année de formation et une évaluation de fin de cy-
cle. Cette remise de grade symbolise leur passage 
au niveau supérieur. 
Cette année, Théo SCHWOERTZIG a validé son Bre-
vet National des Jeunes Sapeurs-Pompiers (BNJSP) 
et a reçu le traditionnel casque F1 pour la réussite 
de sa FIR (formation initiale réduite). C’est un nou-
veau départ pour lui en tant que Sapeur-Pompier 
Volontaire dans la section de Wittisheim et au sein 
de l’équipe de nos encadrants JSP.

Formateurs Médaillés 2023
Insigne Argent de Formateur JSP  : pour le Sergent-
Chef RIGAL Julien - Responsable pédagogique des 
JSP
Insigne Or de Formateur JSP : Pour l’Adjudant  
POQUET Jean Christophe – Adjoint au responsable 

pédagogique des JSP
Félicitations à tous nos JSP, formateurs/animateurs 
et encadrants. 

Cérémonie de prise de commandement
Les Jeunes Sapeurs-Pompiers de Sundhouse 
étaient présents le 5 mai dernier à la cérémonie de 
prise de commandement de l’Unité Territoriale de 
Sundhouse qui a eu lieu à la caserne de Sundhouse, 
marquant le début d’une nouvelle aventure, d’un 
nouveau défi pour le Lieutenant KEMPF Christophe.
Les personnalités officielles présentes ont tenu à 
souligner et à féliciter l’engagement exemplaire de 
ces jeunes ainsi que de leurs formateurs et enca-
drants dévoués, qui consacrent du temps chaque 
semaine pour les former.
Les JSP peuvent être fiers de leurs accomplisse-
ments ! Nous leur adressons nos chaleureuses fé-
licitations et exprimons notre gratitude pour leur 
présence et leur dévouement pour assurer la relève.

Reconnaissance
Toutes nos félicitations à notre JSP4 Théo 
SCHWOERTZIG qui a réussi le Brevet National des 
Jeunes Sapeurs-Pompiers.
Parce que l’engagement citoyen est important, les 
études le sont tout autant pour l’association des 
JSP de Sundhouse et nos JSP. Félicitations à nos 
8 Jeunes Sapeurs-Pompiers qui ont brillamment 
obtenu le Diplôme National du Brevet des Collèges 
avec Mention!
Leur réussite prouve qu’ils ont fait preuve d’une 
incroyable rigueur et d’organisation, et  témoigne 

de leur capacité à jongler 
avec les responsabilités sco-
laires et les exigences de 
leur formation de Jeunes 
Sapeurs-Pompiers, démon-
trant leur engagement en-
vers leur avenir.

Cross départemental 
SPV & JSP 
Le 18 novembre dernier, 
nos JSP ont participé au 
cross départemental des 
Sapeurs-Pompiers et des 
Jeunes Sapeurs-Pompiers à 
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Oberhausbergen. 
Félicitations à Thibaut qui est arrivé premier de sa 
catégorie, Zoé qui est arrivée 2ème et Gustave qui 
est arrivé 7ème! Bravo aux JSP pour leur participa-
tion malgré une météo capricieuse.

En service à l’autre bout du Monde
L’association des JSP de Sundhouse et tous ses 
jeunes JSP apportent leur soutien à leur respon-
sable pédagogique et  animateur/formateur Julien 
RIGAL en mission à Mayotte en Décembre. Il est en 
renfort « Mission d’Appui de la Sécurité Civile » pour 
la distribution d’eau potable à la population Maho-
raise pour les aider à faire face aux mesures de res-
trictions d’eau mises en place suite à la sécheresse 
inédite à laquelle elle est exposée. Nous sommes 
fiers de lui et lui souhaitons beaucoup de courage.

Recrutement Jeunes Sapeurs-Pompiers 
UT Sundhouse - Saison 2024-2025 
Si vous êtes nés en 2011 et 2012, que vous souhaitez 
devenir Jeune Sapeur-Pompier, que vous montrez 
un intérêt aux services de secours et que vous êtes 
motivés, vous pouvez porter votre candidature pour 
intégrer la section des Jeunes Sapeurs-Pompiers 
de Sundhouse pour la rentrée prochaine, clôture 
des dossiers en 09/2024. Rejoignez-nous !
Vous trouverez les liens de pré-inscription (ne 
comptant pas comme inscription définitive) ci-des-
sous. La validation sera effective après acceptation 
du dossier par le Responsable Pédagogique des JSP 
de Sundhouse et remise en main propre d’un dos-
sier d’inscription.

https://www.adjsp67.fr/formulaire-de-pre-inscription/ , 
par mail : jspsundhouseut53@yahoo.fr ou sur notre 
page Facebook.  

Informations sur le cursus JSP :
Les JSP sont en formation, tous les samedis matin 
de 8h à 12h15, pendant la période scolaire.
Cette formation dure 4 ans aux côtés d’animateurs 
et d’encadrants Sapeurs-Pompiers Volontaire.
Les activités pédagogiques sont concentrées sur :
• L’initiation aux techniques de lutte contre les in-

cendies ;
• La formation aux gestes de 1er secours ;
• La pratique de différents sports. 
Les galons :   JSP1: Galon Blanc / JSP2 : Galon Jaune 
/ JSP3 : Galon Orange / JSP4 : Galon Vert
À l’issue de ces 4 années de formation, ils peuvent 
valider le Brevet National des Jeunes Sapeurs-Pom-
piers (BNJSP), et après avoir réussi une FIR (Forma-
tion Initiale Réduite) qui valide les acquis pratiques, 
ils peuvent s’engager en opérationnel comme équi-
pier Sapeur-Pompier Volontaire.
Suivre la formation JSP est l’un des meilleurs par-
cours pour nos jeunes pour prétendre intégrer le 
Corps des Sapeurs-Pompiers Volontaires, voire de 
s’engager en tant que Sapeur-Pompier Profession-
nel.
Rejoignez-nous sur les réseaux sociaux  !
N’hésitez pas à aller voir notre Clip de présentation 
sur YouTube
Facebook : JSPSundhouse
Instagram : jsp_sundhouse
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CHRISTOPHE KEMPF : PRISE DE 
COMMANDEMENT
Le 5 mai 2023, le lieutenant Christophe KEMPF a pris la tête de l’Unité Territoriale (anciennement centre 
de secours) des Sapeurs-Pompiers de Sundhouse. Rencontre avec ce Wittisheimois de 37 ans pour nous 
permettre de mieux connaitre l’organisation locale des Sapeurs-Pompiers.

Pourriez-vous nous expliquer l’organisation 
de l’Unité Territoriale de Sundhouse, ses 
moyens et votre rôle dans le cadre de vos 
fonctions de commandement ?

L’Unité Territoriale de Sundhouse regroupe 65 
Pompiers à ce jour. Elle intervient sur 9 communes 
du secteur (Bindernheim, Hilsenheim, Wittisheim, 
Schwobsheim Bœsenbiesen, Saasenheim, Rich-
tolsheim, Schœnau et Sundhouse). En 2023, 412 
interventions ont été effectuées (chiffres au 1er 
décembre). Elle dispose de 9 véhicules et s’appuie 
sur 7 sections au sein des communes (certaines 
communes sont regroupées en une seule section). 
En intervention, les Sapeurs-Pompiers des sections 
sont épaulés par ceux en astreinte au niveau de 
l’Unité Territoriale et leurs engins. Cette organisa-
tion permet une intervention rapide des sections 
qui apportent les premiers secours, appliquent 
les premières mesures et préparent l’arrivée des 
moyens de l’Unité Territoriale.
Elle comporte également une section de Jeunes 
Sapeurs-Pompiers qui rassemble 25 jeunes de 12 
à 16 ans. Ils suivent des formations tous les same-

dis matin. Environ 20% d’entre eux deviennent Sa-
peurs-Pompiers à l’issue de leur formation s’étalant 
sur 4 années. Leur engagement est facilité par des 
formations de plus courte durée.
Mon rôle au sein de l’Unité Territoriale comporte un 
volet opérationnel et un volet administratif. Sur le 
plan administratif, j’assure la gestion des ressources 
humaines, le suivi de l’entretien des engins, la ges-
tion du petit équipement, de l’habillement et des in-
frastructures. Je représente également l’Unité Ter-
ritoriale lors des réunions ou autres évènements. 
Pour ces différents aspects de ma mission adminis-
trative je suis entouré d’une équipe d’encadrement. 
Sur le plan opérationnel, j’assure le commandement 
d’interventions ou de missions impliquant jusqu’à 4 
engins.

Quelle est votre carrière chez les Pompiers ? 
Ce poste était-il un objectif pour vous ? 

Je porte un intérêt aux Pompiers depuis tout pe-
tit. Comme tous les enfants ! Lorsque j’ai arrêté le 
sport de haut niveau, je me suis engagé. J’y resterai 
tant que j’y trouverai du plaisir et de l’épanouisse-
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ment. En revanche, j’ai toujours souhaité conser-
ver ma liberté d’engagement et séparer cet enga-
gement de mon épanouissement professionnel. 
Prendre le commandement de l’Unité Territoriale 
était effectivement un objectif pour moi. L’oppor-
tunité s’est présentée plus vite que prévue avec la 
démission de mon prédécesseur.

J’imagine que vos responsabilités de comman-
dement nécessitent un fort investissement de 

votre part. Arrivez-vous à les conjuguer avec 
votre vie professionnelle et personnelle ?
La partie administrative de mon poste m’occupe 
environ 6 à 8 h par semaine. Au niveau opération-
nel, je suis en astreinte un jour sur deux la nuit et les 
week-ends. La journée est consacrée à mon activité 
professionnelle. Mon employeur connait mon en-
gagement qui nécessite des adaptations d’agenda. 
Il m’a ainsi autorisé à poser des congés pour partici-
per à une formation de 4 semaines à l’Ecole Natio-
nale Supérieure des Officiers de Sapeurs-Pompiers 
à Aix-en-Provence en 2022. Heureusement il est 
compréhensif. C’est essentiel !

Etes-vous toujours à la recherche de volontaires 
pour rejoindre les SPV ? Quelles sont les dé-
marches à accomplir ?
Evidemment on recrute toujours. Les personnes 
intéressées peuvent se manifester sur le site www.
sis67.alsace. La principale contrainte à l’engage-
ment est celle de la disponibilité, notamment pour 
suivre les formations d’environ 40h par an. Il faut 
également un niveau sportif minimum, mais qui est 
accessible pour toute personne en bonne santé et 
se reconnaitre dans les valeurs des Sapeurs-Pom-
piers : le courage et le dévouement, l’altruisme, l’es-
prit d’équipe, le respect et l’engagement.
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DES TRAVAUX D’ÉCLAIRAGE À 
L’ÉCOLE
A l’heure où les prix de l’énergie flambent et plus 
particulièrement celui de l’électricité, la commune 
de WITTISHEIM a souhaité être actrice dans la ré-
duction de sa consommation électrique. 

Très rapidement, s’est posée la question de l’éclai-
rage à l’intérieur de nos bâtiments publics et de la 
consommation électrique associée.

Aussi, pour connaitre l’état de son parc, la com-
mune a réalisé un inventaire des points lumi-
neux de l’ensemble des bâtiments publics. Ce 
dernier a permis d’identifier le type de lampes 
existants (incandescence, halogène, ampoules 
basses consommation ou LED) et ses caractéris-
tiques (alimentation, puissance en Watts, type de 
connectique, etc).

Cet inventaire a été riche en enseignements :  
l’école de Wittisheim avec l’ensemble de ses bâ-
timents représente à elle seule, un total de 242 
points lumineux pour une puissance de 15 569 
Watts avec un parc d’éclairage mixte (incandes-
cence, halogène et LED). 

La commune a pris contact avec la société XB lu-
minaire de Sundhouse et plusieurs simulations 
ont été réalisées afin de réduire soit le nombre 
de points lumineux, soit de remplacer cer-
taines lampes, soit de changer les ampoules 
pour passer sur du LED tout en évaluant le 
coût d’investissement nécessaire pour cha-
cun des scénarios. 

Le choix de basculer l’ensemble des points 
lumineux en LED a été relativement évident. 
Les éclairages de type LED appartiennent 
à la famille des diodes électrolumines-
centes. Leur consommation en électricité 
est divisée par plus de 6 pour une puissance 
d’éclairage équivalente aux ampoules clas-
siques à incandescence.

Pour l’école, l’investissement nécessaire pour bas-
culer l’ensemble des points lumineux en techno-
logie LED est amorti en à peine plus de 7 mois si 
on le met en perspective des économies d’énergie 
réalisées. Avec le coût de l’énergie en constante 
augmentation, le retour sur investissement pour-
rait même être encore meilleur si l’on se projette 
un minimum dans le temps.  
 
Une expérimentation a été menée dans la salle 
des maîtres pour basculer les luminaires en LED. 
Le nouvel éclairage donnant pleinement satisfac-
tion, nous avons décidé de procéder au bascule-
ment général de l’ensemble des points lumineux 

de l’école en LED. Les travaux ont été effectués en 
février 2023 par nos agents techniques.

10 283 Watts

C’est la réduction du nombre 
de Watts réalisée sur l’école par 
rapport à la puissance d’éclairage 
existante.
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ZOOM SUR LES TRAVAUX RÉALISÉS 
PAR LE SDEA EN 2023
Le SDEA est un établissement public de coopéra-
tion spécialisée à l’échelle interdépartementale, 
créé il y a plus de 80 ans par des élus précurseurs 
soucieux de mettre en commun les moyens de 
leurs communes pour assurer un service public 
performant du cycle de l’eau. Il fédère plus de 730 
communes, dessert plus d’un million d’habitants 
d’Alsace Moselle et s’appuie sur l’expertise de plus 
de 720 salariés exerçant 100 métiers de haute 
technicité.

La commune de Wittisheim fait partie du pé-
rimètre du Ried de Marckolsheim comprenant 
les 18 communes de la Communauté du Ried de 
Marckolsheim et environs. Le SDEA exerce les 
trois compétences relevant du cycle de l’eau : 
Eau, Assainissement et Gestion des milieux aqua-
tiques-Prévention des inondations. 

L’année 2023 a été marquée par des investiga-
tions et travaux particuliers à savoir : 

Une campagne de 
recherche d’eaux 
claires parasites 
sur le réseau 
d’assainissement
Le système d’assainissement est conçu princi-
palement pour collecter et transporter les eaux 
usées jusqu’à la station d’épuration. 
Compte tenu de la présence à faible profondeur 
de la nappe, il est nécessaire de s’assurer de 
l’étanchéîté des conduites d’assainissement pour 
éviter de transporter des eaux claires parasites 
perturbant le bon fonctionnement de la station 
d’épuration de Sélestat à laquelle la commune est 
raccordée. 

Pour assurer cette vérifica-
tion, le SDEA s’appuie sur 
des matériels spécialisés 
des réseaux d’assainisse-
ment et d’équipes opéra-
tionnelles au savoir-faire 
reconnu, mutualisés pour 
l’ensemble des communes membres. 

En 2023, à Wittisheim, une large inspection des ré-
seaux d’assainissement a été réalisée pour suivre 
l’évolution de l’état des canalisations et pour enri-
chir la gestion patrimoniale du territoire. Le SDEA 
a mené au mois de mars 2023 cette campagne de 
recherche d’eaux claires parasites à l’aide d’une 
caméra sur chariot insérée dans le réseau d’as-
sainissement et permettant de relever différents 
défauts structurels du réseau : fissure, mauvaise 
étancheïté des joints, usure prématurée… 

Les retours de ces investigations sont analysés par 
les services du SDEA et toutes ces données sont 
intégrées dans la base de données informatisée du 
service « Système d’Information Géographique ». 
Dans le cadre de sa démarche d’excellence du-
rable, les résultats de ces inspections permettront 
d’alimenter la planification pluriannuelle des in-
vestissements déployé sur une durée de cinq ans. 
Au fur et à mesure, des travaux seront réalisés 
pour améliorer la performance du réseau. 
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Des travaux 
pour sécuriser 
l’approvisionnement 
en eau potable
Face au changement climatique et aux risques de 
dégradation de la qualité de l’eau, le SDEA anticipe 
à travers des Schémas Directeurs Eau Potable et 
programme des opérations de sécurisation des 
communes.
Ainsi, les communes de Sundhouse et Wittisheim, 
d’une part, et les communes de Bindernheim, Hil-
senheim et Muttersholtz, d’autre part, sont au-
jourd’hui alimentées historiquement en eau po-
table par un puit unique pour chaque secteur.

Ces captages, puisant l’eau de la nappe phréa-
tique d’Alsace à près de 30m de profondeur, fonc-
tionnent 24h/24, 365 jours par an pour alimenter 
les habitants des différentes communes.

Pour garantir la disponibilité de l’eau sur les com-
munes à tout moment, même en cas de situation 
dégradée, les élus de la Commission Locale du 
Ried de Marckolsheim ont validé un projet d’inter-
connexion entre le puit de Hilsenheim et celui de 
Sundhouse. 

Cette politique d’interconnexion, de sécurisation 
et le développement de solutions d’optimisation 
par mutualisation entre secteurs constitue des 
axes majeurs de la stratégie durable de l’eau po-
table sur nos territoires. Cette opération prolonge 
les travaux déjà réalisés pour sécuriser Artol-
sheim, Grussenheim et concernera prochaine-
ment le secteur de Schnoenau / Saasenheim.

Le SDEA réalise depuis début octobre 2023 les tra-
vaux de sécurisation en Eau Potable. Ces travaux 
consistent à poser une conduite d’eau potable sur 
un linéaire de 1900 mètres. 
La conduite est posée le long de la RD 210 reliant 
Wittisheim à Hilsenheim dans le domaine public.

Le remblaiement de la fouille se fait à l’avancée, 
afin que les parcelles agricoles soient rendues aux 
différents exploitants agricoles.

Les travaux de pose du réseau se sont achevés dé-
but décembre, mais la conduite ne sera pas encore 
mise en service. 

Des travaux complémentaires, au niveau du pont 
du « Hanfgraben », ne pourront être réalisés qu’en 
septembre 2024. En effet, des travaux de réhabi-
litation du pont doivent être réalisés en amont par 
les services de la Collectivité européenne d’Alsace 
(CeA).  Ce n’est qu’à l’issue de ces travaux que la 
conduite de sécurisation pourra être mise en ser-
vice.
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DE NOUVELLES AIRES DE JEUX !
La commune a décidé de renouveler et de rafraî-
chir ses deux aires de jeux pour enfants situées 
rue de Bergheim et dans le lotissement de l’Afua 
à proximité de la rue des Vignes et la rue des 
Pruniers. Le changement des structures de jeux, 
ayant respectivement 23 ans et 19 ans, était deve-
nu une nécessité pour respecter les prescriptions 
de sécurité relatives aux aires de jeux collectives 
(décret N° 96-1136).

Début septembre 2023, les deux aires de jeux ont 
donc été fermées pour une durée d’un semaine 
afin de pouvoir réaliser les travaux de rempla-
cement de structures en toute sécurité. C’est 
l’entreprise NGE paysage qui a été retenue par 
la commune. Les structures de jeux qui ont été 
mises en place ont été choisies pour couvrir une 
tranche d’âge relativement large afin de satisfaire 
un maximum d’enfants (de 2 ans à 12 ans). Les an-
ciens sols coulés amortissants ont également été 
remplacés dans le cadre des travaux. Des tables 
de pique-nique en résine ont été ajoutées sur 
les deux aires de jeux pour agrémenter l’espace 
et permettre aux parents de s’asseoir et prendre 
éventuellement le goûter sur place. De nouvelles 
plantations d’arbres vont encore être réalisées 
dans les prochains mois pour apporter de l’ombre 
et constituer çà et là un petit ilot de fraicheur en 
été. 
Ces travaux, dont le montant s’élève à 75 900 € 
HT, ont pu être subventionnés dans le cadre du 
projet des cheminements piétons à près de 70 % 

par des subventions européennes du programme 
FEADER. 

Une bien belle réalisation qui marque la volon-
té de la Municipalité d’entretenir son patrimoine 
communal. En investissant dans des espaces de 
jeux modernes, sûrs et innovants, la commune 
s’engage également pour le bien-être de ses plus 
jeunes citoyens !
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UNE NOUVELLE SONO À 
LA SALLE POLYVALENTE
Un vieux dicton dit que la musique adoucit les 
mœurs, mais que se passe-t-il lorsque les équi-
pements sonores ne sont plus à la hauteur de la 
tâche ?

Au fil des années, notre salle polyvalente a ac-
cueilli une multitude d’évènements sans vraiment 
de problème. Depuis peu, la sono a commencé à 
faire des siennes. Ce sont d’abord les micros sans 
fil qui ont donné des signes de faiblesse, suivis des 
amplificateurs audios et pour finir 4 hauts parleurs 
sur 6.

Face à ces désagréments, la commune a décidé de 
remplacer les éléments défectueux. Elle a fait ap-
pel à une société spécialisée dans la sonorisation : 
Kraft engineering group (sound &amp; events) 
dont le gérant est un local puisqu’il s’agit de Ra-
phaël SIMLER, habitant de Wittisheim.

Cependant, le 
chemin vers 
cette amélio-
ration n’a pas 
été sans em-
bûches et de 
nombreux ef-
forts ont été déployés par les équipes techniques 
pour minimiser les désagréments lors des der-
niers évènements planifiés.

C’est fin décembre 2023, que les derniers élé-
ments audio composant la sono ont été rempla-
cés.

Cette initiative est la preuve de l’engagement de 
la municipalité de mettre en œuvre les moyens 
nécessaires afin de disposer d’équipements plei-
nement fonctionnels et opérationnels.
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DÉMÉNAGEMENT DE 
L’AGENCE POSTALE 
ET DU SERVICE 
ADMINISTRATIF
C’est non 
sans un pin-
cement au 
coeur que le 
personnel, le 
Maire et les 

adjoints ont fait « leurs cartons » la semaine du 11 
décembre. 

Le personnel communal et l’agence postale com-
munale ont pris leurs quartiers pour 16 mois en-
viron dans le local de l’ancienne poste en face de 
l’école, le temps que la Mairie fasse peau neuve.

Conséquence de ce déménagement, la salle des 
mariages est désormais le hall central de l’école 
entre Ill et Rhin. Cette nouvelle salle a été inaugu-
rée dès le 16 décembre par le mariage de Carine 
et Christophe célébré par l’adjointe Aude Romilly.

Il va falloir s’adapter mais c’est un mal pour un 
bien. En effet, la Mairie va faire peau neuve avec 
comme principaux objectifs : 

• Des performances énergétiques améliorées ;
• Des conditions d’accueil pour les usagers de la 

Poste et de la Mairie optimales et garantissant 
la confidentialité des échanges ;

• Des conditions de travail adéquates pour le 
personnel et les élus ;

• Une salle associative/salle du conseil optimale.

Nouvelle adresse 
provisoire

Retrouvez le service 
administratif communal et 

l’Agence Postale au :

18 rue de Hilsenheim (en 
face de l’école)
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1ÈRE TRANCHE DES TRAVAUX DE LA 
RUE DE HILSENHEIM
C’est fin septembre 2023 que les travaux de la rue 
de Hilsenheim ont été finalisés après plusieurs mois 
de travaux, et de nombreuses péripéties sur les-
quelles nous ne nous attarderons pas plus dans cet 
article. 

Chacun peut désormais juger du résultat de ce pro-
jet de longue haleine. Malgré les quelques pertur-
bations engendrées par ce projet d’envergure, le 
résultat est à la hauteur de nos attentes et répond 
aux avis exprimés par les riverains lors des réunions 
publiques menées sur le sujet (amélioration de la 
sécurité, réduction de la vitesse, qualité paysagère 
et environnementale, pour ne citer que les princi-
paux axes d’améliorations attendus) 
Pour rappel, ces travaux ont débuté par le rempla-
cement et le renforcement du réseau d’assainisse-
ment réalisés par le SDEA. La commune a décidé de 
profiter de ces travaux pour réaménager complète-
ment la voirie et enfouir les réseaux aériens (électri-
cité, fibre et télécoms, …) dans la rue de Hilsenheim 
et dans la rue des Forgerons. Ce projet a également 
été l’occasion d’améliorer la gestion des eaux plu-
viales en favorisant l’infiltration (sous les trottoirs ou 
dans les espaces verts) renforçant ainsi notre enga-
gement vers la durabilité environnementale. 

Des aménagements paysagers de qualité imaginés 
par le cabinet de maitrise d’œuvre Emch+Berger/
Eranthis, ont été mis en œuvre. La place de l’école 
a été complètement réaménagée et de nombreux 
espaces verts ont été déployés le long de la voirie.  
L’aménagement de plateaux à la hauteur de l’école 
et au croisement de la rue de Hilsenheim et de la 
rue de Muttersholtz, la mise en place d’ilots, le chan-
gement de régime de priorité, le passage en zone 
30 de cet axe de circulation sont autant d’actions 
menées pour réguler le trafic et réduire la vitesse. 
Les piétons disposent désormais d’un vrai trottoir 
réglementaire d’une largeur d’1,40 m, côté ouest de 
la route qui permet de desservir l’école en toute sé-
curité. En outre, l’éclairage public a été remplacé par 

des candélabres en LED pour réduire de façon subs-
tantielle la consommation électrique. 

Ce premier tronçon de voirie entre l’école et le croi-
sement avec la rue de Muttersholtz constitue la 1ère 
tranche des travaux d’aménagement de la rue de 
Hilsenheim. Les travaux de la 2ème tranche, entre le 
rond-point et l’école devraient se poursuivre cou-
rant de l’été 2024. Et le dernier tronçon du rond-
point vers la sortie ouest du village en direction de 
Hilsenheim  en 2025.

Tous ces travaux de voirie permettent de façonner 
une commune plus moderne, sécurisée et adaptée à 
nos besoins collectifs. Votre compréhension et votre 
soutien sont les piliers qui rendront possible cette 
transformation positive vers un cadre de vie plus 
harmonieux et fonctionnel pour tout type de mobili-
té. Ensemble, nous construisons nos infrastructures 
de demain !
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DE NOUVEAUX ARCEAUX À VÉLO 
AUTOUR DE L’ÉGLISE

Afin de continuer à promouvoir l’usage du vélo 
dans notre commune, de nouveaux arceaux à vélo 
modernes et pratiques ont été récemment instal-
lés autour de l’Eglise. Ils offriront aux usagers des 
deux roues une solution sécurisée pour garer leur 
vélo dans un secteur desservant un bon nombre 
d’infrastructures publiques (église, airie, ..). 

Nous encourageons tous les résidents ou touristes 
de passage à profiter de ces nouveaux aménage-
ments en optant pour le vélo comme moyen de 
déplacement. Cela contribue non seulement à 
notre bien-être individuel mais renforce égale-
ment notre engagement vers un avenir plus du-
rable.
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RÉPARER PLUTÔT QUE JETER, LA 
PHILOSOPHIE DU REPAIR CAFÉ

On avait besoin d’électromécanicien pour réparer 
des Thermomix, robots, machines à coudre et di-
vers appareils électriques.

Robert, expert en vannerie, fait des merveilles avec 
les paniers qu’il va réussir à restaurer. Il a réparé le 
berceau de famille en osier d’Huguette, qui date 
des années 50. Elle a dormi dans ce berceau, puis 
ses enfants et aujourd’hui ses petits-enfants. Cette 
transmission de génération en génération permet 
de s’ancrer dans une histoire familiale et est char-
gée d’émotions.

Patrick, venu de Ste Marie-aux-Mines, arrive avec 
son écran télé sous le bras car, au Repair Café de 
Ste Marie-aux-Mines ils avaient diagnostiqué un 
composant défectueux. Patrick a réussi à trouver la 
pièce pour 3,5€ !! et le voilà qui repart avec un écran 
télé en état de marche pour un coût dérisoire.

Quant aux couturières, elles ont changé des tirettes 
et réalisé d’autres petites réparations. Nicolas, le 
rémouleur, a aiguisé des couteaux moyennant 
quelques euros.

Le bilan de cette journée est à nouveau positif, sur 
les 61 appareils présentés à la réparation : 
• 36 ont été réparés 
• 12 ont fait l’objet de conseils pour leurs proprié-

taires
• Seuls 13 objets ont été classés irréparables.

Au total ce sont 140 kg de déchets sauvés de la dé-
chetterie.

Prochain rendez-vous le  
16 mars 2024. de 10h à 12h et 
de 13h30 à 16h30 à la salle 
polyvalente.

Samedi 11 mars 2023, l’équipe de réparateurs, électriciens, menuisiers, couturières, vannier ainsi qu’un rémouleur, soit  
27 réparateurs bénévoles étaient présents à la salle polyvalente de Wittisheim.
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RÉPARATIONS ET ENTRETIEN 
DE VÉLOS POUR VALORISER LA 
MOBILITÉ DOUCE

Dans le but d’encourager les salariés et les habitants 
du village et alentours à se déplacer plus souvent à 
vélo, 2 mécaniciens des Ateliers Cycle du Ried & Jo 
Répar’Cycles sont venus dans les locaux des Jar-
dins de Gaïa pour proposer leurs services.

Equipés de leurs ateliers et d’un bon stock de pièces, 
Maxime et Jonathan ont réparé et entretenu une 
cinquantaine de vélos et prodigué de précieux 
conseils très appréciés des villageois ! Une belle 
réussite, le tout dans une atmosphère conviviale et 
chaleureuse, autour de brioches et thés des Jardins 
de Gaïa, pour le plaisir des papilles.

M. MOUGET des Ateliers Cycle du Ried souligne un 
moment phare et relativement rare sur le sec-
teur du milieu rural et apprécie et encourage cette 
action de revalorisation. Il constate que cet ate-
lier solidaire et gratuit pour les citoyens, (pris en 
charge par les Jardins de Gaïa et la commune de 
Wittisheim) motive de plus en plus de personnes à 
dépoussiérer de vieux vélos qui dorment dans leur 
grange et garage pour leur offrir une nouvelle jeu-
nesse et redéclenche cette envie de faire de belles 
balades notamment sur les pistes cyclable du Ried.

Un vieux vélo jaune atypique est venu s’offrir une 
petite révision. Datant des années 1990, ce vélo de 
la Poste a trouvé domicile à Wittisheim grâce à Mme 
OHNET, factrice sur Strasbourg, qui a pu donner à 
son premier vélo, fidèle compagnon de travail, une 
seconde vie à la suite de sa mise à la retraite pour 
des modèles plus performants. Ce vélo basique 
mais très costaud avec tout de même les options 
porte panier et sacoches en cuir pour l’époque est 
toujours de sortie dans le village pour le plus grand 
bonheur de ses propriétaires.

Le 15 avril dernier, les Jardins de Gaïa en partenariat avec la commune de Wittisheim ont organisé leur 2ème journée 
dédiée à l’entretien et à la réparation de vélos ! 
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OSCHTERPUTZ ET 
JOURNÉE CITOYENNE

Depuis 2019, face au nombre croissant de volon-
taires, il a été proposé aux habitants de participer 
à divers ateliers thématiques pour améliorer notre 
cadre de vie au-delà du traditionnel ramassage de 
déchets.

Cette année, conformément à l’engagement de 
notre commune en faveur de la démocratie parti-
cipative, une réunion de lancement a été organisée 
afin de permettre aux habitants de s’impliquer plus 
en avant dans la préparation de cette journée ci-
toyenne.

Au total, ce sont près de 80 personnes (ce qui 
compte tenu de la météo très pluvieuse ce jour-là 
est un très bon niveau de fréquentation !) qui ont 
participé aux différents ateliers proposés :

• Ramassage des déchets sur le ban communal ;
• Fabrication de nichoirs à mésanges à destination 

des abords du plan d’eau et de l’étang de pêche 
afin de participer à la lutte contre les chenilles 
processionnaires ;

• Fabrication d’un hôtel à insecte dans la cour de 
l’école ;

• Entretien et fauche du jardin du Presbytère ;
• Entretien du terrain de pétanque ;
• Entretien des abords du terrain de foot.

Sans oublier la préparation de la salle destinée à ac-
cueillir l’ensemble des volontaires pour le déjeuner.

En 2023, s’est tenue une nouvelle édition de notre traditionnel Oschterputz. Cette opé-
ration a été renouvelée cette année. Comme depuis 1988, date de la première édition, à 
l’initiative de l’association Vies et Nature, l’objectif est d’agir concrètement sur l’accumulation de déchets dans les champs 
et forêts de notre ban communal mais aussi de sensibiliser les participants à cette problématique.
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AMÉNAGEMENT FUTUR DE LA COUR 
DE L’ÉCOLE : LES ÉCOLIERS FORCE 
DE PROPOSITION

En fin d’année scolaire, une rencontre a été orga-
nisée avec la municipalité. Les éco-délégués : Ma-
thilde SIMLER, Nathan CATTO, Paul LOOS et Clara 
LENTZ ont présenté leurs actions au fil de l’année. 
Ils ont également proposé quelques pistes d’amé-
lioration à apporter au sein de l’établissement.

Cela a également été l’occasion d’exposer un projet 
plus ambitieux : un réaménagement de la cour de 
l’école qui vise à la rendre plus attrayante, mieux 
adaptée aux besoins des élèves, plus favorable à la 
biodiversité et compatible avec le changement cli-
matique. Leurs principaux souhaits : désimperméa-
biliser une partie de la cour en enrobés, planter des 
arbres, prévoir des bancs situés à l’ombre, disposer 
de buts et de paniers de basket, aménager un grand 
potager en bac, prévoir une importante citerne ré-
cupératrice d’eau de pluie.

Dans la mesure où ce type de projet a récemment 
été conduit à Muttersholtz, une délégation du 
Conseil Municipal de Wittisheim accompagnée de M. 
MOOG (directeur de l’école) et de Nicolas SCHAEF-
FER (responsable du projet Planète arc en ciel, le 
fonds de dotation Les jardins de Gaïa) s’est rendue 
(à vélo) dans l’école de cette commune voisine. Une 
visite conduite par Michel RENAUDET, adjoint au 
Maire a permis d’avoir un retour d’expérience et de 
nombreuses idées pour un futur aménagement de 
l’école.

Ce projet, n’est pour l’heure pas inscrit au plan 
d’investissement. Ces réflexions prospectives sont 
cependant à anticiper afin de bien déterminer les 
besoins et de pouvoir être réactif à d’éventuelles 
subventions nous permettant de disposer des 
fonds pour le réaliser.

Le principe des délégués de classe est bien connu dans le milieu scolaire. Nouveauté à l’école de notre commune : la 
désignation d’éco-délégués. Leur objectif est de faire le relai entre l’équipe pédagogique et les élèves pour toutes les 
problématiques concernant l’environnement au sens large et d’être force de proposition sur ces sujets.
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DISTRIBUTION DE CENDRIERS DE 
POCHE AU KOBA
Nous avions rédigé un article dans la rubrique na-
ture du Wettsa liaison sur les dégâts environne-
mentaux provoqués par les mégots jetés au 
sol, et notamment les polluants s’infiltrant 
dans les nappes phréatiques.

Partant de ce constat, nous avons décidé d’of-
frir de petits cendriers de poche au Koba cet 
été afin que les fumeurs puissent y mettre 
leurs mégots avant de les jeter dans une pou-
belle.

Sur chaque cendrier était écrit « avec la com-
mune de Wittisheim, préservons l’environne-
ment ».
 
Et, outre la préservation de notre environne-
ment, il est bien plus agréable de s’allonger 

sur le sable ou pour les enfants de faire des châ-
teaux sans avoir des déchets et des mégots.
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LA FORÊT COMMUNALE

Notre forêt y est qualifiée de moyennement pro-
ductive. Son peuplement est principalement do-
miné par des charmes, frênes et chênes pédon-
culés. Les objectifs de la gestion forestière sont 
la production de bois de chauffage et de bois 
d’œuvre de qualité (servant pour la construction 
ou pour la menuiserie). Le programme d’actions 
prévoit de laisser la forêt gagner en capital et en 
maturité à la suite de l’impact de la tempête de 
1999 et au dépérissement des frênes attaqués 
par la chalarose.

Chaque année, un programme de travaux est 
proposé au Conseil Municipal par l’ONF. Encadrés 
par notre garde forestier, ils sont principalement 
effectués par les bucherons du SIVU forestier dont 
notre commune est adhérente. Pour 2024, ces tra-
vaux s’élèvent à 16 050 €, ils visent principalement 
la plantation pour reconstituer les peuplements, la 
protection et l’accompagnement de ces plantations 
ainsi que des semis naturels.

Chaque année se tient 
également une vente po-
pulaire de bois de chauf-
fage à destination des 
particuliers. Les lots de 
bois sont matérialisés par 
les bucherons à l’aide de 
peinture. Les bois à ex-
ploiter sont pour la ma-
jeure partie abattus. Seuls 
les arbres de faible dia-
mètre restent à abattre. 
En 2023 les 32 lots pour 
un volume de 358 stères 
ont trouvé preneur. Le 
montant moyen du stère 

s’est élevé à 38,63 €. Par comparaison, il était de 
27,32 € en 2021 et de 37,41 € en 2022.

Si vous êtes intéressés pour acquérir un lot de bois 
de chauffage, sachez que la vente se tient généra-
lement début décembre. Des listes des lots dispo-
nibles sont préalablement déposées en Mairie et 
dans les commerces du village.

La commune est propriétaire de près de 135 ha de forêt divisés en 33 parcelles. Sa gestion, à l’instar de l’ensemble des 
forêts publiques françaises, est confiée à l’ONF. Une maison forestière, propriété communale et logement de service de 
notre garde forestier est située à Wittisheim. Le triage dont il est responsable dépasse largement la forêt de Wittisheim. 
Le plan de gestion, élaboré en 2015 pour une durée de 20 années, constitue le document qui planifie la gestion de la forêt 
communale. Son élaboration s’appuie sur un diagnostic préalable.
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RENOUVELLEMENT DES BAUX DE 
CHASSE
Le 20 décembre 2023, a eu lieu le renouvellement 
des baux de chasse de notre commune. Conformé-
ment au droit local, en Alsace et en Moselle, le droit 
de chasse sur les terres et sur les espaces couverts 
d’eau est administré par la commune, au nom et 
pour le compte des propriétaires. Les baux de loca-
tion des chasses communales sont établis pour une 
durée de 9 ans.

Le ban de Wittisheim est divisé en deux lots de 
chasse, situés au nord et au sud du village. Notre 
commune a la particularité de disposer d’une en-
clave, située à l’ouest du ban, où du fait de la sur-
face de sa propriété, un habitant se réserve le droit 
de chasse.

Une seule candidature a été déposée pour la loca-
tion de nos deux lots, celle de l’association de chasse 
BANDI. La vente, à la bougie, a conduit à attribuer 
nos deux lots à M. BANDI et ses associés. Ces der-
niers détenaient déjà le droit de chasse, ces 9 der-
nières années, sur la partie sud de notre commune.
Le prix de la vente s’élève à 4 200 € pour le lot n°1 
et 3 900 € pour le lot n°2. Le Conseil Municipal a 
renouvelé le choix d’une répartition du produit de 
la chasse entre l’ensemble des propriétaires. En 
conséquence, la commune percevra environ 20% 

de ces montants, la part restante étant divisée 
entre les propriétaires, au prorata des surfaces de 
leur propriété. Pour bénéficier du versement du 
produit de la chasse, les propriétaires de parcelles 
sur le ban communal sont appelés à fournir leur RIB 
en Mairie ou sur la plateforme internet dédiée ac-
cessible depuis le site internet de la Mairie de Witti-
sheim à la rubrique « chasse ».

Dans le cadre du renouvellement des baux, le 
Conseil Municipal a revu les clauses particulières 
qui s’imposent à Wittisheim. Outre des points re-
latifs aux aménagements cynégétiques, la chasse 
sera interdite le mercredi, les battues seront limi-
tées à 6 journées par an et par lot. Plusieurs es-
pèces (renard, blaireau, geai, corneille, corbeau, pie 
et fouine) ne seront plus autorisées au tir sur les 
parcelles communales.
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ACTION SAVOIR ROULER À VÉLO

La commune, soucieuse de développer l’usage du 
vélo pour tous et en toute sécurité, avait décidé en 
2022 de permettre à la classe de CM2 de bénéficier 
de 5 séances d’initiation autour du thème « savoir 
rouler à vélo ». Cette formation était organisée par 
l’association Trace Verte de Mutzig. Etant très ap-
préciée par le personnel éducatif et par les élèves, 
la commune a décidé de renouveler l’expérience en 
2023.

Pourquoi les CM2 particulièrement ? Comme expli-
cité l’année dernière, les CM2 sont ciblés car ils sont 
en âge de rouler plus loin et de manière autonome 
par rapport aux plus petits qui sont encadrés par 

leurs parents lors des sorties à vélo. 
Après une formation plus théorique dans la cour de 
l’école, ils sont partis sur la route pour mettre en 
pratique les apprentissages. Ils ont gagné en assu-
rance et sont sensibilisés à un meilleur comporte-
ment sur la route de manière ludique. Ils ont égale-
ment appris à repérer les panneaux de circulation 
et commencent à les comprendre.

Cette action vient en complément de l’intervention 
de la gendarmerie sur la sécurité routière qui elle, 
n’est pas destinée qu’aux CM2.
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EDITION 2023 DE VILLE EN SELLE

Le principe du challenge : chaque personne inté-
ressée s’inscrit dans l’équipe de sa commune et 
cumule tous ses kilomètres effectués à vélo, à des 
fins personnelles ou professionnelles. L’équipe 
ayant le plus de kilomètres au compteur remporte 
le défi. Au total 26 communes se sont inscrites en 
Centre-Alsace en 2023.

L’équipe de Wittisheim monte en puissance d’année 
en année. Avec 12.209 kilomètres parcourus, les 35 
participants de l’édition 2023 ont enregistré quasi-
ment le double de kilomètres que l’an dernier ! Ce 
bel entrain nous a permis de nous hisser en 7ème 
position cette année contre la 9ème place en 2022. 
Félicitations à tous et au podium 2023 : Suzanne 
STEHLE, Jean-Claude ZIMMERMANN et Stéphane 
SEYLLER, qui ont chacun parcouru plus de 1.000 
kilomètres chacun.

La compétition « Ville en Selle » nous rend égale-
ment plus attentifs à l’usage des véhicules polluants 
dans notre vie quotidienne. En privilégiant le vélo 
comme mode de circulation durant trois semaines, 
l’émission de 1.969 kg de CO² a pu être évitée.

Cette année, « Ville en Selle » s’est achevée par une 
balade à vélo transfrontalière le 9 juillet à Marckol-
sheim sur l’île du Rhin avec les autres équipes. Les 
participants ont pu assister à l’inauguration de l’ou-
verture historique du barrage EDF sur l’île du Rhin 
pour les piétons et les cyclistes. Il vous est désor-
mais possible de vous offrir une excursion à vélo en 
passant par ce pont.

L’édition 2023 du défi « Ville en Selle » s’est tenue cette année du 19 juin au 09 juillet dernier.
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VOEUX DU MAIRE

Les points principaux évoqués pour la rétrospective 
concernent : 
• le développement de la communication avec 

la présentation du nouveau site internet, de 
l’application citoyenne « ILLIWAP » et enfin de 
l’écran tactile ;

• l’acquisition foncière d’un terrain entre la rue du 
Moulin et la rue de Hilsenheim ;

• les travaux de voirie de la rue des Roses et de la 
rue du Cimetière.

Les principaux points évoqués pour la projection 
concernent : 
• les travaux de la Mairie (planning, plan de finan-

cement, …) ;
• la création des cheminements piétons.

Enfin, dans un contexte électrique, une présenta-
tion est faite sur l’évolution des tarifs de l’électrici-
té et de l’intérêt d’inclure le groupement de com-
mande de la CCRM (Communauté de Communes 
du Ried de Marckolsheim) pour bénéficier de tarifs 

plus avantageux.
Après une prise de parole d’environ une heure et la 
présentation des Vœux du Maire et des conseillers 
municipaux, arriva enfin le tour du verre de l’ami-
tié ! Pour l’agrémenter, un jambon à l’os était coupé 
à la minute pour être dégusté.

C’est le 26 janvier 2023 que la commune a organisé la 3ème soirée des Vœux, après deux années de pause forcée, du 
fait de la pandémie. Cette soirée peut être considérée comme réussie parce que le contexte sanitaire était encore très 
fragile et de ce fait une baisse de la fréquentation était visible. Au-delà du moment festif du verre de l’amitié, c’est envi-
ron 200 personnes qui se sont déplacées. Certaines par curiosité (la curiosité n’est pas toujours un vilain défaut, surtout si 
elle concerne la vie communale), d’autres par intérêt, pour se remémorer non seulement l’année écoulée, mais surtout 
pour découvrir les perspectives de l’année 2023.

Le jambon à l’os préparé par le traiteur 
Christophe LOOS
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COMMÉMORATION DU 8 MAI 2023
La commune n’organise pas de cérémonie particu-
lière le 8 mai mais n’oublie jamais de déposer des 
gerbes devant le monument aux morts et devant la 
stèle du Sergent-Chef Henri Bassompierre qui est 
décédé à Wittisheim le 09 janvier 1945 lorsque son 
avion a été abattu par les forces allemandes.

La Seconde Guerre Mondiale qui s’est achevée par 
la capitulation de l’Allemagne Nazie le 8 mai 1945 a 
fait plus de 60 millions de morts et a particulière-
ment touché notre région avec le drame trop long-
temps méconnu des Malgré-Nous.

Plus que jamais, nous souhaitons perpétuer le de-
voir de mémoire et c’est pour cela qu’une cérémo-
nie spéciale aura lieu en 2025 pour les 80 ans de la 
libération de Wittisheim.
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CONCOURS DES MAISONS FLEURIES 
2023
Cérémonie de remise des prix 
du vendredi 5 mai
C’est dans une ambiance conviviale et chaleureuse 
que s’est déroulée la cérémonie de remise des prix 
des maisons fleuries de Wittisheim, le vendredi 5 
mai. Huguette BARONDEAU, en charge du fleuris-
sement, entamme son discours face à une salle 
bien remplie.

Après avoir excusé le Maire pour son absence, elle 
salue l’ensemble de l’équipe municipale, le per-
sonnel administratif, les agents techniques, les 
membres de la commission fleurissement et les 
membres du jury : Denise ADOLF de Bindernheim, 
Marthe BLOCK d’Artolsheim, José SCHMITT de Sun-
dhouse et Jean-Luc SCHNEIDER de Mussig. Bernard 
BUCHER et Annie KREMPP, les autres membres du 
jury n’ont pu participer.

Cette manifestation est un évènement devenu in-
contournable qui permet de nous rencontrer et 
d’échanger autour du fleurissement.

C’est aussi l’occasion d’exprimer de la reconnaissance 
et de remercier les habitants pour tous les efforts 
qu’ils effectuent pour valoriser leurs maisons et pour 
accompagner la commune dans ses actions d’embel-

lissement.

L ’ i n t e r -
v e n t i o n 
de Jean- 
T h o m a s 
KIEFFER, de 
la Maison 
de la Nature 
de Mut-
tersholtz a 
permis de 
partir à la 
découverte 
du « Jardin Médiéval ». Un moment d’évasion lu-
dique, animé avec humour et passion. Une inter-
vention appréciée par tous. 

Enfin, un diaporama de photographies a été projeté 
avec de belles réalisations tant de particuliers que 
communales. Un grand merci à Thierry WITWICKI 
pour ce montage. 

Après cet agréable dépaysement, il a été procédé à 
la remise des prix. Au final 37 maisons ont été rete-
nues dans la catégorie 5 fleurs.
• dans la catégorie 4 fleurs : 28 maisons ;
• dans la catégorie 3 fleurs : 32 maisons ;

• dans la catégorie 2 fleurs : 79 mai-
sons ;
• dans la catégorie 1 fleur : 109 maisons 
Au total, 285 maisons ont été primées.

S’en est suivi le tirage d’une tombola gratuite 
et pour finir, Huguette BARONDEAU a tenu à 
exprimer sa reconnaissance et sa profonde 
gratitude à toute la population : « vous avez 
fait preuve d’une grande créativité et d’une 
implication sans faille ».  Ont été associés à ce 
succès, les agents techniques : « le fleurisse-
ment est le reflet du dynamisme communal, 
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il donne une image positive de la 
commune ».

Merci de continuer à mettre de la 
couleur dans nos rues !

La cérémonie s’est achevée au-
tour du verre de l’amitié offert par 
la commune.

La tournée du Jury

C’est vendredi le 28 juillet, que le 
jury des maisons fleuries a fait sa 
tournée, sous la houlette de l’ad-
jointe Huguette BARONDEAU en 
charge du fleurissement.

Les averses n’ont pas découragé le jury, resté très 
concentré. Confortablement installé sur le plateau 
de la camionnette communale, spécialement amé-
nagée pour la tournée, le jury a sillonné les rues du 
village, en échangeant beaucoup entre eux.

Plus de 250 maisons ont été visitées. On constate un 
fleurissement varié, riche en couleur, de très bonne 
qualité, bravo aux Wittisheimois pour ce fleurisse-
ment.

Les agents techniques ont une fois encore fleuri 
et aménagé le village. Leur savoir-faire n’est plus à 

prouver, il suffit de se rendre sur la place de l’Eglise.
Les membres du jury présents étaient Denise Ado-
lf de Bindernheim, Annie Krempp de Diebolsheim, 
Marthe BLOCK de Artolsheim, José SCHMITT de 
Sundhouse et Jean-Luc SCHNEIDER de Mussig. 

Plusieurs félicitations, un coup de cœur, et des en-
couragements ont été décernés afin de motiver les 
mains vertes.

Rendez-vous le 26 avril pour le palmarès !

Une bien triste disparition 

Un membre du jury était absent ce 
jour-là. Il s’agit de Bernard BUCHER, 
un puits de science. Passionné, il ai-
mait partager ses connaissances.

Bernard nous a quitté le 17 août, il va 
nous manquer. Il était de toutes les 
tournées maisons fleuries à Witti-
sheim bien sûr mais dans les villages 
alentour également.

Nous avons envie de le remercier 
pour son partage de connaissances, 
sa patience et sa gentillesse.



ANNÉE 2023  51

4  UN CADRE DE VIE DYNAMIQUE ET SOLIDAIRE

GRANDS ANNIVERSAIRES : FÊTONS 
NOS AÎNÉS …
Pour fêter les Grands Anniversaires, la commune 
de Wittisheim a décidé de rassembler et d’organi-
ser deux fois par an une soirée en invitant les heu-
reux jubilaires fêtant leur anniversaire de naissance 
ou de mariage.

Cette nouvelle initiative permet ainsi de rassembler 
nos ainés pour passer un moment convivial tous 
ensemble. Ainsi, les personnes nées de janvier à 
juin sont invitées à se retrouver en juillet et celles 
nées de juillet à décembre sont conviées en jan-
vier de l’année suivante, incluant les couples fêtant 
leurs anniversaires de mariage dans ces périodes.

Le 6 juillet 2023, pour sa première édition, une 
trentaine d’invités ont été accueillis par le Maire, ses 
adjoints et conseillers à la salle polyvalente.

Après un cours discours du Maire et les félicitations 
aux aînés ayant fêté leurs anniversaires, leurs noces 
d’or (50 ans), de diamant (60 ans) et de palissandre 
(65 ans), tous ont profité d’un buffet dinatoire dans 
une bonne ambiance chaleureuse. L’ensemble des 
convives et membres du conseil municipal présent 
ont apprécié ce moment.

Ces soirées permettent aussi des retrouvailles ami-
cales pour briser la solitude de certains et rencon-
trer ou renouer avec des personnes parfois perdues 
de vue. Ces moments de partage sont très impor-
tants et très appréciés par nos aînés et par les élus. 
En effet, le lien intergénérationnel fait partie des 
priorités du conseil municipal.
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CÉRÉMONIE DU 14 JUILLET 2023

C’est par une belle journée ensoleillée que nous 
avons célébré notre fête nationale, le 14 juillet. 
Comme d’habitude, le public a répondu présent 
pour cette cérémonie qui s’est déroulée en trois 
trois temps.
Le premier a consisté en la prise de parole du 
Maire. Il rappelle que la fête nationale est célébrée 
dans chaque commune de France. Cette fête, c’est 
mettre à l’honneur la République, la Déclaration 
des Droits de l’Homme et du Citoyen, la liberté de la 
presse, la liberté d’association, l’instruction laïque, 
gratuite et obligatoire, la séparation des Églises et 
de l’État, la liberté syndicale, le suffrage universel… 
tous ces principes découlent de l’acte révolution-

naire fondateur 
que représente 
symboliquement 
la prise de la Bas-
tille. C’est ensuite 
être reconnais-
sant et se souve-
nir de nos aïeux 
qui se sont battus 
pour notre liber-
té. C’est enfin ac-
complir notre de-
voir de mémoire 
pour que jamais 
ne s’effacent de 

notre mémoire collective les étapes fondamentales 
qui ont construit la France d’aujourd’hui. Cette prise 
de parole s’est achevée par le dépôt de la gerbe 
fleurie devant le monument aux morts et par le 
chant de la Marseillaise.
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Le deuxième temps a consisté à la 
mise à l’honneur de quelques per-
sonnes méritantes du village :
• Les 19 lauréats du Brevet Natio-

nal des Collèges ;
• Les 3 premiers du défi « Ville 

en selle », il s’agit de Suzanne 
STEHLE (1ère) avec 1 683.9 km 
et de Jean-Claude ZIMMER-
MANN (2ème) avec 1 123 km et 
de Stéphane SEYLLER (3ème) 
avec 1 001.2 km ;

• L’équipe des U13 du Football 
Club de Wittisheim (FCW). Elle 
a achevé sa saison 2022/2023 
en finissant 1er du groupe U13 
Nord en Division 4.

Toutes ces personnes se sont vu 
remettre la bande dessinée qui 
s’intitule « Une Histoire du Tennis », 
aux Editions du Signe.

Enfin, le traditionnel Wecka du 14 
juillet a été distribué à toutes les 
personnes présentes et c’est en-
semble que nous avons partagé le 
verre de l’amitié du 14 juillet dans 
une ambiance festive et conviviale.
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SAISON 2023 DU KOBA
Comme depuis quelques années, le Koba a ouvert 
ses portes à la mi-juin. Cinq jeunes se sont relayés 
pendant les deux mois et demi d’ouverture pour 
accueillir et renseigner le public, vendre les tickets, 
nettoyer les sanitaires et les abords du lac. Héléna, 
Laurène, Bastien, Mathéo et Timothé étaient tous 
nouveaux et se sont vite appropriés les tâches à ef-
fectuer. Un grand merci à eux.

La société au Gré du Van a, pour la 3ème année 
consécutive assuré la restauration et la buvette. 
Cette année Coralie, la gérante, avait décidé de ré-
intégrer la buvette historique.

Le point noir de cet été a été de trouver des 
maitres-nageurs et, malgré tous nos efforts depuis 
le début de l’année, nous avons dû nous résoudre à 
ouvrir sans maitre-nageur au mois d’août. Cette si-
tuation n’est pas satisfaisante car ,en plus du risque 
en cas d’accident ou de noyade, la commune subit 
une véritable perte financière, car sans maitres-na-
geurs il n’est pas possible de faire payer l’entrée aux 
visiteurs. Or, l’entretien du plan d’eau a un coût, qui, 
cette année ne sera pas compensé par les entrées 
des baigneurs.

Néanmoins, il convient de se montrer optimiste 
pour l’année prochaine. En effet, nous avons déjà 
des pistes pour le recrutement de maitres-nageurs 
et il y aura une surprise l’année prochaine au niveau 
animation et restauration.

On vous en dira plus dans un Wettsa Liaison…. Pour 
l’instant on y travaille encore ! Rendez-vous à la mi-
juin 2024 !
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LES RÉSIDENTS DE L’EHPAD  
ST-MARTIN 
AU KOBA
Une dizaine de résidants de la mai-
son de retraite St Martin de Hilsen-
heim, dont certains originaires de 
Wittisheim, se sont rendus au Koba, 
qui leur avait été totalement réservé 
vendredi 15 septembre.

C’est dans un cadre idyllique que le 
pique-nique préparé par le cuisinier de l’établisse-
ment a pu être partagé par les résidants, les enca-
drants et les familles. Avec en prime des tartes aux 
quetsches, offertes par l’Office Municipal de Witti-
sheim.

Pendant le pique-nique, le groupe a 
reçu la visite d’Huguette BARONDEAU, 
adjointe au Maire de Wittisheim et 
Mireille MOSSER Maire de Hilsenheim 
accompagnée de sa fille.

Les résidants ont pris plaisir, en pro-
fitant de ce havre de paix avant de 
chantonner quelques airs, chaperon-
nés par Jacky REDESPERGER et son 

accordéon,  fils d’une résidente présente. Cette sor-
tie a pu se faire grâce à Sylviane l’animatrice, très 
bien organisée, et la disponibilité de nombreux bé-
névoles, pour accompagner le groupe.A refaire en 
2024 ...
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FORMATION À L’UTILISATION DES 
DÉFIBRILLATEURS AUTOMATISÉS 
EXTERNES (DAE)
La Commune de Wittisheim est dotée de 3 dé-
fibrillateurs. Ils sont installés à l’extérieur de la 
Mairie, à l’école et à la salle polyvalente (durant 
la période estivale ce dernier est déplacé au plan 
d’eau).

Ces appareils sont des éléments de secours in-
dispensables. En France, chaque année, entre 
40 000 et 50 000 personnes sont victimes 
d’une mort subite, faute d’avoir bénéficié au 
bon moment de l’intervention d’une personne 
qui aurait pu leur sauver la vie en pratiquant les 
gestes de premier secours et en administrant un 
choc électrique (défibrillation) le temps que les 
équipes de secours et d’aide médicale d’urgence 
interviennent. Même si cet appareil est conçu de 
manière à en faciliter au maximum l’utilisation, 
la Commune a souhaité renouveler l’offre de 
formation aux personnes qui souhaitent en sa-
voir plus.

C’est ainsi que les équipes de la Croix Rouge sont 
intervenues à deux reprises le 24 avril et le 21 
octobre 2023 pour une courte intervention sur 
le secours à apporter à des personnes en arrêt 
cardiaque auprès d’un groupe de 24 personnes 
lors de chacune des séances.
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CÉRÉMONIE DU
11 NOVEMBRE 2023
Pour cette cérémonie, le soleil était de la partie. En 
revanche, pour cette journée d’automne, les tem-
pératures étaient relativement fraiches.

Au début de son allocution, le Maire a remercié plus 
particulièrement le Maire de Rheinhausen, notre 
commune jumelée en Allemagne, pour sa partici-
pation. Sa présence lors de cette journée de com-
mémoration de l’armistice de 1918 est fortement 
symbolique. C’est ensemble qu’ils ont déposé la 

gerbe devant le 
monument aux 
morts.

Lors de cette 
journée nous ne 
commémorons 
plus seulement 
l’armistice de 
1918 (quatre an-

nées d’une guerre particulière-
ment meurtrière, quatre années 
d’horreur, de larmes, de drames 
quotidiens, quatre années où la 
France a vu plus d’1,3 millions de sa 
population périr sous le feu enne-
mi) mais, depuis 2012, cette date 
est également retenue comme un 
jour d’hommage à tous les « Morts 
pour la France » qu’ils aient péri 
dans des conflits anciens ou dans 
les conflits actuels qu’ils soient 
militaires ou civils.

Dans ses propos, le Maire a rap-
pelé qu’au cours de l’histoire, le 
terrorisme, le racisme et l’anti-
sémitisme ont tué en France et 
dans le monde. C’est encore une 
réalité aujourd’hui et l’actualité  
nous le démontre. Il regrette que 
l’Humanité n’ait pas tiré de leçons 
des évènements tragiques pas-
sés, qu’elle n’ait pas appris de ses 
erreurs et qu’aujourd’hui elle les 
répète sans cesse. Au nom de qui, 
au nom de quoi ?
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Alors, à quoi bon commémorer, à quoi bon se sou-
venir, à quoi bon se réunir ici chaque année, si ce 
n’est aussi, pour tirer les leçons d’un passé pas si 
éloigné de nous. Il reste persuadé, que le devoir de 
mémoire que nous réalisons collectivement, que 
l’éducation apportée à nos enfants (connaissance, 
ouverture d’esprit, ouverture sur le monde, …) reste 
la première arme contre le terrorisme, le racisme et 
l’antisémitisme.

Le Maire a remercié tous les participants de cette 
commémoration de l’armistice de 1918, de cette 
journée d’hommage à tous les « Morts pour la 
France » et les a invité à partager le verre de l’amitié 
dans la salle du conseil de la Mairie.

Le Bleuet de France

A Wittisheim, la distribution du bleuet s’est faite 
pour la 5ème fois lors de la cérémonie de la com-
mémoration du 11 novembre 1918. Depuis cette an-
née, il bénéficie d’une réelle doctrine quant à son 
port. Il s’agit désormais de porter le Bleuet de France 
à deux moments de l’année associés à la mémoire 
des deux guerres mondiales :
• du début du mois de mai au 8 mai, jour de la Vic-

toire de 1945 ;
• du début du mois de novembre au 11 novembre, 

jour de l’Armistice de 1918.
L’intérêt du bleuet est de recueillir des fonds afin de 
financer les œuvres sociales qui viennent en aide 
aux anciens combattants, veuves de guerre, pupilles 

de la Nation, soldats blessés en 
opération de maintien de la paix 
et des victimes du terrorisme. 
C’est ainsi que depuis cinq an-
nées, la commune achète des 
bleuets afin de les distribuer 
lors de cette journée commé-
morative. 

Histoire du Bleuet : En 1925, Charlotte MALLE-
TERRE, fille du commandant de l’Hôtel national des 
Invalides et Suzanne LENHARDT, infirmière major, 
créent un atelier à l’Institution Nationale des Inva-
lides (INI). Les pensionnaires y confectionnent des 
bleuets en tissu qu’ils vendent sur la voie publique, 
un moyen de leur fournir une occupation, mais sur-
tout une source de revenus.
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COLLECTE DE LA BANQUE 
ALIMENTAIRE
Depuis de nombreuses années, la commune de 
Wittisheim, le CCAS (Centre Communal d’Action 
Sociale) et l’école entre Ill et Rhin ont participé à 
la collecte de denrées alimentaires pour la banque 
alimentaire entre le lundi 20 et le samedi 25 no-
vembre.

Les membres du CCAS, Marie-Madeleine et Marielle 
sur la photo, ont tenu une permanence le samedi 
matin pour permettre aux habitants ne pouvant 
venir aux horaires d’ouverture de la Mairie de dé-
poser leurs dons.

Merci au Conseil d’Ecole d’accepter de participer 
à cette action par le biais des écoliers et un merci 
également aux agents techniques de la commune 
qui se chargent d’apporter vos dons à Marckolsheim 
où ils sont regroupés pour la banque alimentaire.

L’inflation a touché toute la population cette année 
et plus particulièrement les plus fragiles d’entre 
nous, les familles monoparentales, les retraités 
aux petites rentes …

Alors un grand merci aux donateurs car se nour-
rir ne devrait pas être hors de portée de certains 
d’entre nous.
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FÊTE DE LA FLAMME DE 
L’ARMAGNAC
Les 19 et 20 novembre dernier, une petite délé-
gation de Wittisheim s’est rendue chez nos amis 
gascons à Montréal du Gers pour participer aux fes-
tivités de La Flamme de l’Armagnac. 

En effet, la période qui s’étend de fin octobre à fin 
janvier correspond à la distillation de l’Armagnac, 
moment privilégié pour les producteurs, villes et 
villages d’organiser des festivités autour de cet al-
cool.

Tout a démarré, dès le samedi 19 novembre, par une 
première journée ensoleillée agrémentée par des 
températures très agréables pour la saison.

Les sportifs et amoureux de la nature ont pu choi-
sir de participer, soit à une randonnée pédestre de 
près de 15 kms, soit à un circuit vélo de 40 kms au 
départ de Lauraët, commune voisine de Montréal 
du Gers. C’était l’occasion de découvrir les vastes 
étendues vallonnées à travers vignes et forêt et de 
sillonner dans de magnifiques paysages bucoliques. 
Au bout de l’effort, une collation, suivie d’un repas 
pour les plus gourmands, a permis de se retrouver 
entre cyclistes et marcheurs autour de quelques 
mets et spécialités locales. 
En fin d’après-midi, une petite réception à la Mairie 
a été organisée par l’association du jumelage et par 
la commune de Montréal du Gers en l’honneur des 
Wittisheimois ayant fait le déplacement. 

Le soir venu, la fête 
s’est poursuivie à la 
salle des fêtes de 
Montréal du Gers 
pour le grand repas 
de la Flamme de l’Ar-
magnac. Au menu 
des plats typiques de 
la région, accompa-
gnés de vins issus de 
producteurs locaux. 
L’animation musicale 
haute en couleur 
avec la participation 
remarquée de l’excellent groupe local des Kanaris 
a permis aux participants de se déhancher sur des 
musiques indémodables et typiques du Sud-Ouest. 
Des moments festifs et joyeux auxquels la déléga-
tion Alsacienne a pris part avec plaisir.
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FÊTE DE NOËL DES AÎNÉS 2023
Dans l’esprit festif de fin d’année nous avons orga-
nisé notre traditionnelle fête de Noel des aînés.

Les wittisheimois de 65 ans et plus ont été invités 
et 249 personnes ont répondu présents. Les plus 
jeunes convives sont cette année les membres de la 
classe 1958. Sept personnes ont malheureusement 
annulé pour des raisons de santé.

Cette journée permet à la commune de mettre à 
l’honneur nos Aînés mais également les artisans 
et les commerces de bouche locaux en proposant 
leurs produits tout au long de la journée.

Le Maire a pris la parole afin de souhaiter la bienve-
nue à tous en soulignant l’importance de conserver 
cette tradition génératrice de retrouvailles.
Le repas festif entre terre et mer élaboré par le trai-
teur Christophe LOOS a encore une fois remporté 
un franc succès.

Les histoires drôles de Fernand SCHLOUTZ et l’ani-
mation musicale de  Claudy SCHULER ont animé 
l’après-midi,  sans oublier la visite du Saint Nicolas 
et ses friandises.

Les conseillers, leurs conjoints et les membres du 
CCAS se sont chargés de mettre en place le grand 
sapin de Noël, les décorations et les préparatifs du 
repas, ainsi que du service à table.

Une belle journée où régnait l’esprit de Noël, convi-
vialité et partage.

235 colis composés de gourmandises et produits 
locaux furent portés aux personnes qui ne souhai-
taient pas ou qui ne pouvaient pas assister à la fête.    
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FÊTE DE NOËL DES AÎNÉS 2023 (suite)
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FÊTE DE NOËL DES AÎNÉS 2023 (suite)
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LES MONTRÉALAIS EN VISITE EN 
ALSACE
Du 14 décembre au 18 décembre 2023, nous avons 
eu la visite d’une vingtaine de nos amis Gascons de 
Montréal du Gers pour découvrir la magie des mar-
chés de Noël Alsaciens qui font la renommée de 
notre région.

A cette occasion, un programme aux petits oignons 
a été concocté par la commission jumelage sous 
la houlette de l’adjointe Huguette Barondeau pour 
agrémenter leur séjour en Alsace.

Les Gascons ont été pris en charge à leur arrivée à 
l’aéroport de Bâle/Mulhouse et déposés dans dif-
férentes familles d’accueil. Le samedi 16 décembre, 
une visite de l’huilerie Oléa de Wittisheim, une cé-
rémonie officielle au local multi-associatif avec un 
apéritif déjeunatoire suivi de la visite du marché de 
Noël de Colmar ont rythmé la journée. Le soir, un 
repas en commun entre Alsaciens et Gascons au 
restaurant la Demi-Lune de Sundhouse a été l’oc-
casion de savourer de délicieuses tartes flambées 
et d’échanger sur les moments forts de la journée.

Le dimanche 17 décembre, après avoir déjeuné en 
famille, rendez-vous était donné à Sélestat pour 
une visite guidée de la ville, la découverte de la 
parade de Noël et une intervention remarquée du 
professeur Sapinus avec ses explications autour 
des traditions du sapin de Noël. A la tombée de la 
nuit, un passage par les festivités du Noël d’Antan 
à Artolsheim a permis de découvrir de nombreuses 
traditions, les coutumes et les métiers d’autrefois.
Les marchés de Noël alsaciens, leurs atmosphères 
féeriques et leurs traditions séculaires, la grande 
diversité des stands et illuminations, l’esprit festif 
de Noël ont fait le bonheur de nos amis gascons. 
Cette rencontre a contribué à renforcer nos liens 
d’amitié et a été l’occasion de nombreux moments 
de partages, échanges et relations inter-généra-
tionnelles. 

Les Gersois sont partis le 18 décembre, les yeux 
remplis d’étoiles, subjugués par la magie de Noël en 
Alsace et nous ont d’ores et déjà donné rendez-vous 
pour les futures festivités du 40ème anniversaire 
du jumelage en mai 2024 à Montréal-du-Gers. 
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C’est dans le cadre du projet Arc-en-ciel (initié par 
le fonds de dotation des Jardins de Gaïa) et avec 
une équipe d’anciens du village très motivée, que 
les élèves de GS-CP de Mme SOËTE sont partis à la 
découverte de l’école d’autrefois.

Au début de l’année, un groupe d’aînés du village 
réuni par Arthur Jaegli a reconstitué une classe 
des années 1950-60 à l’école de Wittisheim grâce 
à des prêts des anciens et de l’association « d’But-
tik 80 ».

Les anciens ont transmis leurs souvenirs avec 
parfois un peu de nostalgie en se remémorant les 
tabliers, le tableau noir et les leçons, les plumes 
Sergent-Major, l’encre de chine et l’indispensable 
buvard, les pupitres bien alignés, mais aussi leurs 
bêtises d’enfants et les récréations bien méritées...
Mais ils ont aussi gardé en mémoire la sévérité des 
professeurs et les punitions parfois humiliantes 
comme le bonnet d’âne et les coups de baguette…
Les enfants se sont essayés à l’écriture à la plume 
et ont vu combien c’était difficile. Ils ont aussi pu 
se mettre dans la peau d’un élève assis à son pu-
pitre et écoutant une leçon. 

Que de changements en un peu plus de 60 ans ! 

L’ÉCOLE D’AUTREFOIS À WITTISHEIM
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Le 20 juin 2023, les GS-CP de Mmes MOGÉ et 
SOËTE et les CP-CE1 de Mme KORN sont partis à 
la découverte du patrimoine naturel mais aussi 
aménagé de Wittisheim.

Valérie COLIN a préparé un programme d’éveil à la 
biodiversité et de sensibilisation à la nature :
• chasse aux insectes et fabrication d’un terra-

rium,
• découverte du verger et jeu d’orientation,
• fabrication d’un hôtel à insectes,
• dégustation de confitures à l’aveugle et jeu de 

re-connaissance d’odeurs de plantes (thym, 
lavande…).

La pause méridienne a été très appréciée à l’ombre 
du grand saule.

Au retour, les élèves ont pu visiter l’atelier de fa-
brication et le magasin de Valérie ce qui leur a per-
mis de suivre tout le circuit du produit cueilli dans 
le verger à sa transformation puis à sa vente.

SORTIE NATURE AVEC VALÉRIE 
COLIN
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La kermesse de l’école

PLANÈTE ARC EN CIEL
L’année scolaire 2022-2023 a vu naitre le projet planète Arc-en-ciel au sein de l’école. Ce dernier en-
traine un partenariat particulier avec le fonds de dotation des Jardins de Gaïa, la commune, l’associa-
tion de parents d’élèves Acti’Witti’Parents et l’école. Diverses actions ont ainsi été réalisées par chaque 
classe de l’école autour du thème du développement durable. L’objectif est de pérenniser ce projet, en 
y associant chaque année un événement exceptionnel. En 2023, il a été conclu par le spectacle de ker-
messe construit en collaboration avec Mélanie DECK, intervenante en musique.
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Animation sur les oiseaux avec 

Marc KELLER

Jeudi matin, le 17 novembre, Marc KELLER  de la 
LPO (Ligue pour la Protectrice des Oiseaux) est 
venu à l’école pour nous parler des oiseaux.

En premier, nous avons travaillé en classe puis 
nous sommes sortis dans la cour de récréation 
écouter les oiseaux et les observer avec une 
longue vue! C’était un super moment !
Nous avons terminé avec un jeu de loto géant sur 
les oiseaux.
Marc KELLER reviendra nous voir au printemps !
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LES CP/CE1 DE MME 
KORN AU RUCHER-
ÉCOLE
C’est dans le cadre du parcours « Les abeilles et le 
miel » proposé par la médiathèque de Wittisheim 
que les CP/CE1 de Mme KORN se sont rendus au 
rucher-école de Marckolsheim.

Les élèves étaient très enthousiastes ! Ils ont eu 
l’occasion d’observer de près les abeilles très ac-
tives et de découvrir le miel dans les alvéoles. Cer-
tains ont pu, courageusement, prendre une abeille 
dans leur main. 

Voici la chanson que nous avons appris et présen-
té à l’apiculteur pour mieux comprendre le monde 
des abeilles.
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LA SORTIE CANOE DES CM1/CM2 (VU 
PAR UN PAPA ACCOMPAGNATEUR ET MEMBRE DE 
LA COMMISSION COMMUNICATION ! )

Dans le cadre des sorties 
scolaires de fin d’année, 
l’école de Wittisheim 
avec les classes de CM1 
et CM2 a participé à une 
sortie « canoë sur l’Ill ».

Avant le jour J, les 
élèves ont eu deux de-
mi-journées d’entraine-
ment au Koba. La pre-
mière journée a permis 
de se familiariser avec 
l’utilisation du canoë. Le 
deuxième jour était plus 
concentré sur la naviga-
tion et la coordination 
des mouvements. L’en-
trainement s’est terminé avec un jeu de course à 
la recherche des canards roses sur la surface de 
l’eau.

Ces deux demi-journées ont été encadrées par les 
enseignants, les maitres kayakistes et deux pa-
rents d’élèves par demi-journée et par classe.
Le jour de la sortie, nous étions attendus au canoë 
kayak de Sélestat (www.cakcis.com).

La journée s’est déroulée avec une magnifique 
balade sur l’Ill entre Sélestat et Ebermunster. Les 
enfants ont adoré découvrir ou redécouvrir les 
paysages et aspects du Ried Centre Alsace. Avec la 
météo, les enfants ont pu profiter d’une baignade 
après la pause déjeuner. 

En tant que parent d’élève accompagnateur de 
cette journée et membre du conseil municipal, j’ai 
adoré !
Mahir JASIC
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LE MARATHON DE L’ORTHOGRAPHE
L’année scolaire 2022-2023 s’est terminée par la remise des diplômes du marathon de l’orthographe 
pour les classes du CP au CM2, de l’agenda de la Ligue contre le cancer pour les CM1 et du livre pour les 
vacances pour les CM2. 
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RANDONNÉE EN FIN D’ANNÉE 
AUTOUR DU MONT STE ODILE
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JOURNÉE NON AU HARCÈLEMENT
La journée nationale de lutte contre le harcèle-
ment scolaire se déroule chaque année le premier 
jeudi qui suit les vacances scolaires de la Toussaint. 
Instaurée en 2015, cette journée est l’occasion 
pour les communautés scolaires et leurs diffé-
rents partenaires d’organiser diverses manifesta-
tions au sein des écoles, des collèges et des lycées 
ou plus largement à l’échelle locale : conférences, 
séances de sensibilisation, expositions, jeux de 
rôles, ateliers de coopération, présentations d’ou-
vrages dans les CDI. Les établissements mettent 
en place des actions variées. 

Cette journée de mobilisation constitue l’un des 
temps forts du programme de lutte contre le 

harcèlement à l’école, pHARe, déployé cette an-
née dans toutes les écoles élémentaires et éta-
blissements scolaires. Elle prend appui sur le clip 
national de sensibilisation tourné avec les élèves 
lauréats du jury des professionnels de la commu-
nication du prix Non au harcèlement, qui est diffu-
sé dans un format court dans les médias, et mis à 
la disposition des établissements dans un format 
long, avec un livret pédagogique :

« Si le jeu blesse, 

il faut que ça cesse » 
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LA RENTRÉE DE SEPTEMBRE 2023
C’est en musique et sous un beau soleil que les  
pratiquement 200 élèves ont retrouvé le chemin 
de l’école le lundi 4 septembre. François MOOG, le 
directeur, avait bien fait les choses : de la musique 
et une présentation de tout le personnel ensei-
gnant et des Atsem.
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PASSAGE DE ST-NICOLAS
Mardi le 5 décembre le patron des écoliers est allé 
à la rencontre de ses petits sujets, émerveillés par 
son passage. Muni de sa longue crosse de cuivre, 
dès 9h, il est apparu à l’école Entre Ill et Rhin ac-
compagné de son âne Kenzo.

Saint Nicolas est très attendu des enfants, ceux-ci 
sont impatients de le rencontrer. Il a été accueilli 
en chanson par les enfants, avec la complicité des 
enseignantes qui leur avaient appris une chanson.

Saint Nicolas a fait le tour des classes de mater-
nelle, a distribué des papillotes et du chocolat, 
avant de poursuivre sa grande tournée.

La commune a également offert des brioches et 
les parents membres d’Acti Witti’Parents se sont 
occupés du chocolat chaud.
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LES SCHULTÜTEN
Les élèves de CM1 ont confectionné des 
« Schultüten » pour leurs petits camarades de CP, 
dans le respect de la tradition allemande.

Une Schultüte (ou « cornet scolaire » en francais), 
connu aussi comme Zuckertüte (cornet de sucre) 
en Allemagne de l’Est, est un cornet en carton ou 
en plastique pleins de bonbons, jouets, fournitures 
scolaires et autres surprises pour les enfants. En 
Allemagne et en Autriche, les parents l’offrent aux 

enfants pour marquer leur entrée à l’école pri-
Maire.

L’entrée à l’école primaire (Einschulung) constitue 
en Allemagne un véritable rite de passage, vu que 
la scolarité n’inclut pas l’école maternelle. Aussi, 
pour les enfants allemands, celle-ci constitue leur 
première expérience dans le système éducatif à 
proprement parler.



80 S’ WETTZER BLATT’L

4  UN CADRE DE VIE DYNAMIQUE ET SOLIDAIRE

LA FÊTE DE NOËL
L’année 2023-2024, année olympique, sera mar-
quée par de nombreux événements sportifs mais 
ce sont des actions musicales qui marquent ce 
premier trimestre avec la participation des élèves 
de CM2 au concert des 100 ans de l’harmonie de 
Wittisheim (voir photos dans la partie association) 
et le spectacle de Noël durant lequel l’ensemble 
des élèves de l’école s’est retrouvé en formation 
chorale pour interpréter quelques chants de Noël 
aux nombreux parents réunis à cette occasion.
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LES 
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4.3 LES ASSOCIATIONS
Acti’Witti’Parents P. 82

AGF P. 84

Atelier Emotion Couleurs P. 85

Lively P. 86

Musique Espérance P. 87

Association Amicale de Pêche P. 88

Moto Club du Ried P. 89

Club de l’Amitié P. 90

Amicale des Sapeurs-Pompiers P. 93

Sapeurs-Pomiers Volontaires P. 94

Amicale des apiculteurs - Huilerie Oléa P. 96

Office municipal P. 98

Kendo P. 102

Comme tous les ans, nous proposons aux 
associations de rédiger un texte sur les évé-
nements marquants de leur année agré-
menté de quelques photos. Cette partie du 
Wettzer Blatt’l vous est consacrée, à vous 
de la faire vivre afin de valoriser vos acti-
vités et de donner envie de vous rejoindre.
La commune de Wittisheim est fière du 
nombre d’associations en activité, de la va-
riété des activités proposées et mène une 
politique favorisant l’expression de diffé-
rentes associations par un soutien tant lo-
gistique que financier.
Retrouvez la liste de toutes les associations 
de la commune ainsi que leurs coordon-
nées sur le site internet : www.wittisheim.
fr/Cadre-vie/Associations.html
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ACTI’WITTI’PARENTS
C’est quoi 
A c t i ’ W i t -
ti’Parents ?

Nous sommes 
une association à 
but non lucratif 
(loi 1901) ouverte 
à tous les parents 

d’élèves de l’école maternelle et élémentaire de 
Wittisheim. 

Notre but est de développer une communauté de 
parents afin de jouer un rôle dans le développe-
ment des projets de l’école pour nos enfants.  
Les bénéfices de ces différentes actions per-
mettent ainsi à l’association de participer à la vie 
de l’école en faisant émerger et vivre des projets 
d’ordre culturel, sportif ou en lien avec le déve-
loppement durable tels que les sorties cinéma, 
le projet « Planète Arc en Ciel* », les spectacles, 
l’achat de matériel etc.

*Dans le cadre du programme scolaire de l’Edu-
cation Nationale qui vise à sensibiliser les jeunes 
au développement durable et à la transition éco-
logique, le projet « Planète Arc en Ciel » prévoit en 
2024 la réalisation d’une fresque murale dans la 
cour de l’école.

Quels sont les temps forts de l’année ?

En début d’année scolaire (fin septembre) une as-
semblée générale réunit tous les parents d’élèves. 
C’est un moment important car il permet de faire 
un bilan de l’année écoulée, de présenter les pro-
jets pour l’année en cours, de proposer des idées et 
des axes d’amélioration, et de désigner le bureau 
(président, trésorier, secrétaire, vice-président). 

Voici le champ d’actions d’Acti’Witti’Parents : 
• La chasse aux bonbons d’Halloween ;
• La fête du St-Nicolas avec la venue du St-Nico-

las et un goûter à l’école en décembre en par-
tenariat avec la commune ;

• La bourse de puériculture au printemps et en 
automne ;

• Le spectacle de Noël ou la kermesse de fin 
d’année scolaire (avec collecte de jouets pour 
les Restos du cœur lors de la fête de Noël en 
décembre 2023) ;

• Les ventes de fromages du Jura et thés « Les 
Jardins de Gaïa » ;

• La vente de bredeles. 

Le saviez-vous ? 

Sur l’année scolaire 2022/2023, c’est 4105€ qui 
ont été reversés à l’école !

Qui sont les 
membres de l’as-
sociation et com-
ment nous aider 
?

Présidente : Marine 
JENNY ; Trésorière : 
Mélissa STEIB ; Secré-
taire  : Julie MEYER ; 
Vice-Présidente : Chloé 
KUHLMANN.

Autres membres ac-
tifs : Sophie LEOPOLD, 
Telma FRANCISCO, 
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Vanessa BURGER, Lauriane 
JAEGLI, Joshua SCHREINER, 
Marie MARTZ, Sara THIRIET, 
Morgane BIRGER, Marion 
SCHAEFFER, Nicolas SCHAEF-
FER, Bénédicte LOOS, Marine 
FRANZI.

Dès le début d’année scolaire 
(septembre), un appel est fait 
pour les parents qui désirent 
être membre de l’association 
ou s’investir ponctuellement 
sur une ou plusieurs activités. 
Tous les parents d’élèves qui 
le souhaitent peuvent nous 
rejoindre à n’importe quel 
moment, que ce soit à nos ré-
unions ou lors des différents 
évènements prévus, dans une 
ambiance conviviale, en y ap-
portant des idées, des axes 
d’améliorations.
 
En résumé :

• Acti’Witti’Parents, ce sont 
des actions qui permettent 
de récolter des fonds qui 
seront directement profi-
tables aux enfants car ils subventionnent une 
partie des projets ou des achats de matériel 
pour l’école ;

• Acti’Witti’Parents fonctionne grâce à la parti-
cipation de bénévoles. Si vous êtes une entre-
prise ou que vous avez un talent à nous parta-
ger, nous sommes ouverts à toute proposition 
! ;

• Rejoignez-nous, que ce soit en tant que 
membre ou en venant nous aider ponctuelle-
ment en fonction de votre temps …

Si vous souhaitez nous aider lors d’une des activi-
tés, vous pouvez rentrer en contact directement 
avec les membres de l’association ou sur acti.witti.
parents@gmail.com. 
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AGF : UNE RENTRÉE 2023, 
DYNAMIQUE ET MOTIVANTE
Depuis la crise sanitaire, les cours sont pratique-
ment tous complets !!

L’AGF vous propose les activités suivantes :
• Une séance de yoga tous les mardis de 19h à 

20h15. Le yoga a de nombreuses vertus tant 
sur le plan physique que moral. 

• Une séance de Pilates tous les jeudis de 18H45 
à 19H45. Le Pilates est une méthode douce de 
renforcement musculaire visant à harmoniser 
et affiner la silhouette, connaître davantage 
son corps afin de mieux se contrôler.

• Et la dernière nouveauté : la gym sur chaise : 
tous les jeudis matins de 9H15 à 10H15.

Pour garder sa forme à tout âge, assouplir ses 
muscles, se relaxer.
Rendez-vous pour toutes les activités, à la salle 
polyvalente de Wittisheim.

Contact : 
Auprès de Christiane Kohler au 03 88 85 25 85 ou 
de Huguette Barondeau au 03 88 85 83 60

Tous en ROSE

Dans le cadre du mois d’octobre rose, une cam-
pagne annuelle pour la prévention et la détection 
du cancer du sein, menée par 
l’association Ruban-Rose, tous 
les participants de la séance 
Pilates étaient invités à porter 
un tee-shirt rose pendant l’ac-
tivité.
Comme vous le voyez sur la 
photo, le rose était de mise ! un 
moyen symbolique de soutenir 
la recherche et les malades
Une urne était mise à dispo-
sition, pour y déposer un don, 
en faveur de la lutte contre le 
cancer. 456 euros ont été ré-
coltés. Merci aux généreux do-
nateurs.
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ATELIER EMOTIONS COULEURS
L’association ATELIER EMOTIONS COULEURS a été 
créée en 2020 et compte actuellement une dou-
zaine de membres. Sa présidente est Mme Eliane 
HARTMANN.

Cours, stages de dessin et peinture (pour adoles-
cents et adultes) sont dispensés par une artiste 
professionnelle, Mme SZYMONIAK.

Grâce à sa compétence et ses conseils, l’associa-
tion a pu proposer une exposition couronnée de 
succès en mai dernier. En effet, cette exposition 
sur le thème du Japon montrant une centaine 
d’œuvres de toutes techniques a accueilli pas loin 
de 400 visiteurs. 

L’année s’est terminée au mois de juin par une 
journée pique-nique au « Stall », un beau moment 
de convivialité entre les membres.

Pour rejoindre notre association ou avoir plus de 
renseignements n’hésitez pas à téléphoner au
06 14 27 40 44. 
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L’ASSOCIATION DE CARNAVAL LIVELY 
L’association LIVELY réalise des chars de carnaval 
et participe aux défilés des villages alentour de-
puis près de 10 ans. Nous comptons aujourd’hui 35 
membres et nous sommes toujours ravis de faire 
partie des associations de Wittisheim. Un village 
qui a les mêmes ambitions que nous, celles de 
partager et d’offrir des moments divertissants à 
ses habitants. 

C’est pourquoi, au-delà de carnaval et avec l’aide 
de l’association S’CRAZY HÜSS, nous avons déci-
dé de proposer des animations aux villageois. En 
effet, cette année les habitants de Wittisheim ont 
pu profiter d’une soirée Afterwork au mois de juin 
et de notre emblématique soirée Féria, au mois 
d’octobre. Les deux évènements ont été un franc 
succès, dans une ambiance festive et conviviale.
Cette année, nous avons également souhaité inté-
grer le cercle des associations composant l’Office 
Municipal de Wittisheim. Nous avons donc parti-

cipé à l’organisation de la traditionnelle Fête de la 
Tartes aux Quetsches au mois de septembre. Les 
membres de l’association Lively ont participé à la 
réalisation des tartes aux quetsches durant la nuit 
de samedi à dimanche à la Boulangerie Helfter de 
Wittisheim. 

En ce qui concerne les défilés de carnaval, nous 
avons hâte de pouvoir vous retrouver le 27 janvier 
2024 lors du cortège de Wittisheim, le premier de 
la saison. Vous pourrez également nous retrouver 
à Dessenheim, Hilsenheim, Sundhouse, Bindern-
heim, Sélestat et Rhinau. 

Nous sommes impatients de vous faire découvrir 
notre nouveau char ainsi que nos nouveaux cos-
tumes.

Carnavalesquement,
L’Association Lively
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MUSIQUE ESPÉRANCE 

L’association de Musique Espérance a été créée 
en 1923 et a célébré cette année son centième 
anniversaire ! Pour l’occasion un concert conté 
sur l’histoire de Wittisheim était organisé le 9 
décembre avec la participation de l’harmonie de 
Lapoutroie – Sigolsheim et les élèves du CM2 de 
l’école « entre Ill et Rhin ». 

L’harmonie participe aux cérémonies officielles 
telles que la Fête Nationale du 14 Juillet ou l’Armis-
tice du 11 Novembre, et organise d’autres projets 
musicaux. Elle a également animé la traditionnelle 
fête de la tarte aux Quetsches du village en sep-
tembre. 

Une fête de la musique a eu 
lieu le 24 Juin dans la cour de 
l’école sous une belle météo 
estivale. La première partie 
de soirée a été animé par 
l’harmonie Espérance sous 
la direction de Philippe Cri-
qui suivie du groupe de rock 
les Wackes de Molsheim en 
seconde partie. 
Les membres de l’associa-
tion seraient ravis d’accueil-
lir de nouveaux musiciens. 
Les répétitions ont lieu les 
vendredis soir à 19h30 dans 
une ambiance conviviale où 
les partitions sont adaptées 
à tous les niveaux. 

Le comité est le suivant : 
• Président : Philippe CRIQUI
• Vice-Président : Damien GERING
• Trésorier : Sandrine GERING
• Secrétaire : Camille BURY 

Renseignements : CRIQUI Philippe 06 77 40 57 72
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L’ASSOCIATION AMICALE DE PÊCHE 
DE WITTISHEIM 
L’Association Amicale de Pêche de 
Wittisheim présente à toute la popu-
lation, ses meilleurs vœux pour cette 
nouvelle année 2024.

C’est sous la présidence de Gilbert 
SEYLLER que se sont déroulées les 
différentes manifestations de 2023, 
accompagné de ses membres tou-
jours dans la bonne humeur.

Pour la première fois cette année, 
l’association a vendu des truites le 
vendredi Saint. Elles étaient prêtes, il 
n’y avait plus qu’à les cuisiner ! Cette 
opération a été un franc succès.

L’AAPW serait heureuse d’accueillir 
de nouveaux membres, n’hésitez pas 
à nous rejoindre !

Voici déjà les dates de nos manifes-
tations pour 2024 :

• 29 mars 2024 vendredi Saint, 
vente de truite fraiche + pêche ;

• avril 2024 Pêche dominicale ;
• 1er mai 2024 pêche sportive ;
• 20 mai 2024 lundi de Pentecôte, 

marché aux puces ; 
• 2 juin 2024 pêche inter société ;
• 29 juin 2024 pêche des jeunes ;
• septembre et octobre 2024 

pêche dominicale.

Pour prendre contact avec nous :
  Gilbert SEYLLER 06.82.80.77.18
  Delphine DA COSTA 06.78.51.02.66
  par mail : aapwittisheim@gmail.com
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MOTO CLUB DU 
RIED
• Vitesse
• Motos anciennes, course ou route
• Sorties balades week-end
• Sorties balades mensuelles
• La moto au féminin

Renseignements :
Tel : 06 77 93 87 06 - 03 88 85 80 66
Site : www.mcried.fr
danielchantal.braun@wanadoo.fr
Adresse : 1, rue Neubruch F-67820 WITTISHEIM

Une année excellente
En 2023 un calendrier chargé a occupé les 
membres :
• Sortie mensuelle ;
• Sortie aux salons de la moto ;
• Sortie aux expositions de motos de course et 

les sorties de week-end ;
• Les déplacements aux bourses, aux courses 

moto : «  roulages et courses sur circuit effec-
tués par les pilotes du club » ;

• Les sorties motos anciennes ...
L’organisation du 24e Grand Prix du Ried qui fut à 
nouveau un bon millésime, malgré le manque de 
participants (la cause : course de motos anciennes 
à Hockenheim le même week-end) mais le temps 
était de la partie.

Aperçu de quelques activités
• Exposition rétro Auto moto à Ohnenheim et la 

tarte aux quetsches ;
• La course de côte du Gaschney motos an-

ciennes ;
• Course sur piste ;
• La sortie chez un membre Mosellan ;
• Le salon de Milan en Italie ;
• Sortie Motos anciennes.

Le club organise en interne une soirée carnava-
lesque au mois de février, une fête d’été au mois 
d’août et une fête d’automne après le Grand Prix 
du Ried. Vous pouvez aussi consulter le site www.
mcried.fr

Les informations sur la vie du club sont diffusées 
lors des réunions mensuelles, le 2e vendredi du 
mois, sauf juillet, octobre et janvier, qui se dé-
roulent dans le club house à partir de 19 h

Le président du MC RIED BRAUN Daniel
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CLUB DE L’AMITIÉ
L’Amitié en 2023
L’Association compte désormais 144 membres, en 
augmentation et en rajeunissement. L’Assemblée 
Générale a pu se tenir le 14 février avec 77 parti-
cipants. En 2023, nous avons pu reprendre toutes 
nos activités.
Les adhérents se retrouvent tous les mardis des 
semaines impaires pour jouer, marcher et savou-
rer un goûter. Ces réunions se tiennent au Club 
House du F C W et, pendant la période hivernale, 
dans la salle polyvalente pour des raisons d’éco-
nomies de chauffage.

L’activité Tai-Chi animée par Patrick N’GUYEN se 
poursuit et la section pétanque, sous la houlette 
de Jean- Marc CHAMBAS se développe de plus en 
plus.

Plus de 80 participants ont apprécié le Baeckaoffa 
et le Poisson chez Kreder à Hilsenheim et autant 

le traditionnel repas Asperges à KOGENHEIM au 
printemps. 
Le barbecue de juillet a régalé une grande majori-
té des membres du Club.
En décembre nous nous sommes retrouvés le 12 
pour notre traditionnel repas de Noël.

Par notre adhésion à « Générations Mouvement », 
nos membres bénéficient d’offres de voyages, 
sorties et autres activités comme une formation 
exceptionnelle sur tablette « Ardoiz » ; c’est un 
service rendu à nos participants.
SITE INTERNET en construction : http://gm67.fr/

Pour tout renseignement, contactez le Président :
André KRETZ 3 rue de l’Étang – Wittisheim
Tél : 03 88 85 26 09 – 06 82 61 92 58
E-mail : andre.kretz@wanadoo.fr
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Section marche et
bicyclette
La section marche et sorties vélo du club de l’Ami-
tié est en bonne santé, son nombre de participants 
ayant sensiblement augmenté avec un rajeunis-
sement certain. 

Pour la marche, pour que tout le monde puisse y 
trouver son compte, deux parcours sont prévus 
lorsque la situation géographique le permet : un 
parcours de 4 à 6 km qui a pu se mettre en place 
grâce à Justin qui a bien voulu encadrer ce groupe 
et un autre un peu plus long pour ceux qui ont en-
vie de se défouler un peu plus. Peut-être que cela 
donnera envie à certains de revenir, qui avaient 
déjà participé et qui ont abandonné parce que l’al-
lure leur semblait trop rapide. 

Les marches ont lieu sur différents reliefs : en al-
ternance plaines, vignobles, montagnes aussi bien 
en Alsace qu’en Allemagne. Les sorties vélo ont été 
plus rares car beaucoup font leurs propres sorties.

Statistiques pour 2023 : 
• Sorties jusqu’au 1er décembre : 32 
• Moyenne de participants : 18

Si vous avez envie de vous joindre au groupe ou 
avoir des renseignements complémentaires, 
veuillez m’envoyer un mail, téléphoner ou vous 
adresser au président.

Coordonnées : Josy HENCK
Mail : jhenck1@yahoo.fr Tél. 03 88 85 80 76 ou 
06 46 33 00 74
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La section de pétanque 
En 2023 ; 4 nouveaux membres Messieurs ; David 
GUILLON ; Jeannot SIMLER ; Rémy SURO ; Fernan-
do DE SOUSA.

A chaque entraînement nous comptons entre 12 à 
16 joueurs 3 fois par semaine : le lundi/mercredi/
vendredi après midi de 14 h à 17 h.
Pause hivernale en fonction de la température ex-
térieure.

En plus des entraînements nous avons participé 
à plusieurs tournois : Muttersholtz/ Friesenheim 
/ Niederhaslach, le tournoi régional Générations 
mouvement.

Notre section a fêté, comme il se doit, un certain 
nombre d’évènements pour maintenir une bonne 
cohésion et la joie de se retrouver tous ensemble: 
cet été, nous avons organisé notre barbecue au 
mois de juin. 

• en fin de saison une belle soirée tartes flam-
bées organisée par la famille de Robert et Ju-
liette Brenner et leurs enfants que nous re-
mercions encore vivement.

• notre repas de Noël aura lieu en janvier 2024.

Cette année encore nous avons innové sous la 
houlette de Christophe REIBEL  
« La soirée boules à la fraîche » rendez-vous à 18 
h00 pour jouer jusqu’a la nuit, suivie d’une colla-
tion.

Nous vous proposons de nous rejoindre sur nos 8 
terrains aménagés aux abords de la salle polyva-
lente.

Jean-Luc THIEBAUT.

N° d’inscription tél : 06 50 59 36 49
Référent : Jean-Marc CHAMBAS

Le Taï Chi Chuan 
Le club propose tous les lundis de 18h00 à 19h00 
des cours à la salle polyvalente.
Bilan 2023 :
• Nombre d’inscrits : 12
• Nombre de cours depuis janvier 2023 : 29
• Arrêt des cours les jours fériés et en été ( Juil-

let-Août)

Cette activité existe depuis 2013, les débutants 
sont les bienvenus et pourront suivre sans diffi-
culté les mouvements d’échauffement et les ex-
plications de base toujours répétées.

La pratique régulière du Taï Chi Chuan :
Progressivement le pra-
tiquant intègre les 4 pre-
miers mouvements puis 
les 4 suivants en répétant 
depuis le début et ainsi 
de suite jusqu’à connaitre 
tous les 24 mouvements. 
Bientôt la sensation de 

bien-être apparaît et c’est le moment de perfec-
tionner les postures, la fluidité des enchaînements, 
la respiration abdominale (ou bouddhiste) et la 
canalisation de l’énergie interne (le QI ou Chi). La 
régulation et la gestion de cette énergie apportent 
aux organes vitaux l’équilibre nécessaire au main-
tien d’une bonne santé. Dans la posture GONG BU 
par exemple la jambe arrière (deng) pousse tandis 
que la jambe avant (cheng) retient le mouvement. 
C’est ainsi que la force globale (JIN) se développe. 
Le pratiquant commence à ressentir l’aspect mar-
tial des mouvements. 

L’énergie est stockée comme dans un ressort 
comprimé (phase Yin). 
Dans le pas, l’énergie se 
transmet à la jambe avant 
qui se plie (phase Yang). La 
jambe arrière pousse, la 
jambe avant retient. L’arc 
des bras, du corps et des 
jambes réveillent l’énergie 
interne (le Chi) et le font 
circuler.

CLUB DE L’AMITIÉ (suite)
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Soirée Loto de la Rentrée 
2023
Le 23 septembre, nous avons organisé le tradi-
tionnel Loto qui a été à nouveau un gros succès. 
Plus de 500 personnes sont venues tenter leur 
chance pour gagner la cascade de bons d’achat 
d’une valeur de 4000€, dont un super gros lot de 
1.000€, qui ont fait d’heureux gagnants.

C’était une belle soirée conviviale très réussie, 

Notez dès à présent la date du 21 Septembre 2024, 
l’Amicale des SPV vous donne RDV pour son pro-
chain Loto de la Rentrée - édition 2024 avec tou-
jours autant de gros lots !

Manifestation & activités
Nous avons participé activement à la Fête de la 
Tarte aux Quetsches du 10/09 et aux diverses ac-
tivités organisées par l’Office Municipal.

Remerciements
Un grand merci  aux villageois pour leur accueil et 
leur soutien fait aux SPV de Wittisheim lors de la 
distribution des calendriers au mois de novembre.

AMICALE DES SAPEURS 
POMPIERS 
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L’activité opérationnelle 2023 sur le ban de 
Wittisheim
Les Sapeurs-Pompiers de Wittisheim ont effectué 
à début décembre  36 interventions, à savoir :
• 31 secours à victimes
• 3 incendies
• 2 opérations diverses
 
Notre Effectif :
La section de Wittisheim compte 17 Sapeurs-Pom-
piers actifs dont SCHWOERTZIG Théo qui a réussi 
son brevet JSP et après validation de la FI (Forma-
tion Initiale) a rejoint l’effectif de Wittisheim. Elle 
compte également  4 Jeunes Sapeurs-Pompiers :  
Solène ANDLAUER en JSP3 ; Hugo AUBRY et Zoé 
KOSAK en JSP 2 ; Céleste DUSSOURD en JSP 1.
La section locale et l’Unité Territoriale sont tou-
jours en recherche de personnes volontaires 
souhaitant s’engager au service de la population. 
N’hésitez pas à vous renseigner auprès du Chef de 
Section Michaël KOSAK.

Reconnaissance :

Nous sommes fierts que notre collègue le Lieute-
nant Christophe KEMPF ait pris le commandement 
de l’Unité Territoriale de Sundhouse en juin 2023.
Il a reçu le diplôme de Chef de Groupe ainsi que le 
diplôme d’Encadrant UT.

Il a également reçu l’insigne de Moniteur de Se-
courisme.
Nous souhaitons également féliciter nos autres 
collègues pour la réussite de leurs différentes for-
mations :
• Sapeur Théo SCHWOERTZIG qui a obtenu ses 

diplômes d’Equipier Incendie, Equipier DIV (In-
terventions Diverses), Equipier SR (Secours 
Routiers) et Equipier SUAP (secours d’urgence 
aux personnes) 

• Sapeurs Tom ANN et Léa SCHWOERTZIG qui 
ont obtenu leur diplôme d’Equipier SUAP.

Médaillés 2023 :

SAPEURS POMPIERS VOLONTAIRES
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• Médaille de Bronze pour 10 ans de service :
• Caporal-chef Anthony ROHMER et Première 

Classe Julien FIMBEL
• Médaille d’Or pour 30 ans de service : Sergent-

chef Christophe LEONATE, Caporal-chef Do-
minique MEYER et l’Adjudant Jean Christophe 
POQUET  

• Insigne d’Or de  Formateur JSP pour l’Adjudant  
Jean Christophe POQUET

• Et pour finir, notre collègue le Caporal-chef 
Dominique MEYER a obtenu l’insigne des vé-
térans SPV et est promu au grade de Sergent 
Honoraire.

Bravo à tous pour toutes ces années de dévoue-
ment.

TAQ - Présentation et démonstration Secours 
à Personne
Pour la 2ème année consécutive, des SPV de la sec-
tion de première intervention avec un véhicule 
CID de Wittisheim ont exposé le savoir-faire du 
Corps des Sapeurs-Pompiers à la Fête de la Tarte 
aux Quetsches. Les visiteurs ont pu se familiariser 
avec le DAE (Défibrillateur Automatisé Externe) 
sur des mannequins enfant, nourrisson et adulte 
et pratiquer des gestes de réanimation sous la su-
pervision de professionnels. Notre présence avait 
pour but de sensibiliser les gens sur la nécessité de 
l’apprentissage des gestes de premier secours, sur 
la familiarisation avec le DAE et, qui sait, susciter 
des vocations pour rejoindre les JSP ou SPV !
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OLEA ET SES HUILES 
ARTISANALES
Le 29 avril 2023, les élus et agents municipaux 
étaient conviés par l’association des arboriculteurs 
à une visite de l’huilerie OLEA de Wittisheim pour 
présenter leur savoir-faire. Cette immersion très 
instructive et enrichissante, guidée par le président 
Francis Singler, a débuté avec une rétrospective de 
l’association.

En 2002, l’association des arboriculteurs est créée 
pour perpétuer les traditions de fabrication et le sa-
voir-faire des bouilleurs de cru, ainsi naquit le pres-
sage d’oléagineux. Les huiles vierges  sont extraites 
à partir de fruits et graines oléagineuses issues de 
cultures raisonnées et respectueuses de l’environ-
nement. Elle a pu investir un dépôt mis à disposi-
tion par la commune à côté de l’école et des locaux 
ont pu être crées et aménagés pour cette activité de 
pressage suite aux divers fonds levés.

L’huilerie OLEA peut être considérée comme une 
petite entreprise et propose 2 services :
1. Le particulier peut déposer ses propres cerneaux 

de noix qui seront identifiés  et pressés dans un 
délai le plus court possible dans l’ordre d’enre-
gistrement des clients. Il peut ainsi récupérer 
l’huile de sa propre récolte sans aucun additif en 
s’acquittant uniquement des frais de pressage.

2. La vente au détail pour laquelle OLEA se four-
nit en différentes matières premières au plus 
proche comme le tournesol et la cameline culti-
vés par des agriculteurs du village, les noix, le 
colza et les noisettes sur la région. Seul le sé-
same provient de centre Afrique, l’association 
ayant à cœur de participer au développement 
économique de ces régions.

Ces matières premières d’origine sont pressées par 
cycle de produits par des bénévoles s’alternant en 
2 équipes journalières. Ils déposent manuellement 
au fur et à mesure les grains/cerneaux dans les 2 
entonnoirs de l’extracteur qui chauffe la matière à 
environ 45° grâce à des mandrins pour une optimi-
sation du broyage par friction des spirales pour ob-
tenir une première huile qui est ensuite filtrée aux 

travers de plusieurs tamis. 
Cette huile pure ainsi extraite destinée à la com-
mercialisation est identifiée avec un numéro de lot 
et stockée au repos plusieurs jours pour exhiber 
tous ses arômes avant la mise en bouteille de 10, 25 
ou 50 cl, toujours manuellement. Les bouteilles se 
voient ensuite parées d’étiquettes d’identifications 
selon les normes comme le n° de lot et la DLC (date 
limite de consommation) et le nouveau logo Triman 
(info tri) qui nécessite un enregistrement et abon-
nement payant annuel à un organisme certifié, au 
même titre qu’une entreprise.
Ainsi, environ 1 tonne d’huile peut être extraite et 
conditionnée par semaine grâce au travail des bé-
névoles. 

Chez OLEA rien ne se perd !
Les tourteaux (drêches), de matières sèches non 
grasses, pressés chargés en nutriment et fibres sont 
revendus à des professionnels de l’agriculture pour 
l’alimentation animale, notamment les bovins, car ils 
contiennent beaucoup de protéine.
Nouveauté 2023, ceux de noisettes et noix sont 
transformés par fin broyage en farine à utiliser au-
tant en cuisine qu’en pâtisserie.
Ces huiles 
v i e r g e s 
pures em-
b o u t e i l -
lées sont 
e n s u i t e 
c o m m e r-
c i a l i s é e s 
lors des 
ouvertures 
de la bou-
tique OLEA 
le mercredi 
et same-
di, sur leur 
site inter-
net/bou-
tique en 
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ligne créé récemment et lors de certaines manifes-
tations comme la Fête de la tarte aux quetsches et le 
Marché de Noël des Jardins de Gaïa sur la commune.
Un travail d’équipe de ses quelque 40 membres 
passionnés et une gestion digne de professionnels 
malgré la pandémie et les travaux de voirie de la rue 
de Hilsenheim qui ont impacté la fréquentation de 
l’huilerie.

Et, pour faire connaître encore plus les produits lo-
caux, un partenariat de producteurs/transforma-
teurs a vu le jour durant la période Covid et des colis 
« découverte » avec les huiles OLEA, les confitures 
Goût Nature, du miel de la miellerie Hatsch et du thé 
des Jardins de Gaia confectionnés au village sont 
disponibles dans ces enseignes, idéal à offrir ou pour 
déguster et faire déguster le savoir-faire local.

Des visites commentées de l’huilerie OLEA sont éga-
lement proposées en période estivale au travers de 
l’Office du Tourisme du Grand Ried. En famille ou 
entre amis, n’hésitez pas à la découvrir!
Les membres de l’huilerie OLEA seraient ravis que 
leur savoir-faire en gamme de plusieurs huiles et fa-
rines de tourteaux artisanales saines, dont la petite 
dernière à la cameline de Wittisheim, investissent 
nos cuisines encore davantage (à savoir que l’huile 
du colza bas-rhinois en assaisonnement est tout 
aussi bénéfique que l’huile d’olive à la provenance 
pas toujours claire) pour assurer un avenir pérenne 
à leur association de bénévoles investis et passion-
nés. 

Un grand merci à eux pour cette agréable matinée 
découverte.

La Cameline, kesako ?
La cameline (Camelina sativa), appelée aussi 
lin bâtard ou sésame d’Allemagne, est une 
plante annuelle de la famille des brassica-
cées, anciennement crucifères, originaire 
d’Europe du Nord et d’Asie centrale. Cultivée 
depuis près de 4000 ans, elle est progressi-
vement tombée en désuétude dans le cou-
rant du XIXème siècle.
Aujourd’hui, un nouvel engouement est né 
depuis que l’huile, très proche de celle de lin, 
a été reconnue en 1998 comme alicament 

(effet bénéfique pour la santé) par les autorités pu-
bliques françaises en charge de la consommation.
Elle s’utilise par voie externe en application cutanée 
ou massage ainsi que par voie interne, dans une sa-
lade pour son petit goût entre asperge et amande 
(ne jamais la faire cuire sous peine de perdre tous 
ses bienfaits).

Secret de fabrication :
Les graines sont issues d’une agriculture raison-
née, en partenariat en 2023 avec la Ferme Schwab 
pour 1,5 ha sur le ban de Wittisheim. Une fois récol-
tées, elles sont soigneusement triées, nettoyées, 
séchées et mises au repos pour garantir leur goût 
authentique. Après quelques mois, l’huile obtenue 
par pressage à froid sans altération de ses qualités 
nutritionnelles, subira une dernière opération de fil-
tration pour donner un aspect pur et brillant. C’est 
un procédé assez complexe à mettre en œuvre pour 
une huile.

Elle accom-
pagnera à 
m e r v e i l l e 
vos plats 
ainsi que 
vos salades, 
et ravira vos 
papilles avec 
ses arômes 
amples et 
délicats en 
bouche.
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Agrumes 
BIO, et de 7 !
Pour la 7ème saison, l’Of-
fice poursuit son parte-
nariat avec notre four-

nisseur local « Saveur Jardin » de Breitenheim. En 
plus des clémentines, des citrons et des oranges, 
nous avons proposé la vente de pamplemousses 
roses pour l’année 2023.

Il s’agissait là d’un test grandeur nature, d’une pre-
mière pour notre partenaire et du coup pour nous 
aussi. Ce produit a fait l’unanimité étant donné que 
nous en avons écoulé près de 500 kg. L’autre fait 
marquant c’est de pouvoir distribuer ces agrumes 
sur la Place de l’Ecole totalement rénovée après 
plusieurs mois de travaux et plusieurs livraisons, 
parfois, chaotiques.

Avec près de 11 tonnes d’agrumes vendues sur 
quatre mois, nous pouvons sans trop rougir, af-
firmer que la qualité des agrumes, tout comme le 
volume sont au rendez-vous.

Alors si vous souhaitez prendre part à ces ventes, 
il est rappelé qu’au mois de novembre il n’y a que 
des clémentines, tandis qu’aux mois de décembre, 
janvier et février vous pourrez commander des 
oranges, des citrons et des pamplemousses. Bien 
entendu et comme pour chaque commande, vous 
trouverez les bons de commande dans les com-
merces locaux, à l’agence postale communale ou 
à la Mairie durant ces périodes (si vous avez té-
léchargé l’application citoyenne « Illiwap » de la 
commune, vous recevrez une notification pour 
chacune de ces différentes ventes et si vous ne 
l’avez toujours pas téléchargée, alors téléchargez 
là sur votre smartphone ou tablette !).

L’office profite de cet espace associatif du Wettzer 
Blatt’l pour vous remercier de votre fidélité. Alors 
n’hésitez pas, si vous avez besoin d’une cure de vi-

tamines, pensez aux agrumes de l’Office !

Des clémentines très 
appréciées 
232 cageots ont été déchargés par les membres 
du Conseil Municipal siégeant à l’Office. C’est donc 
Rosalie, Aude, Fabrice, Jean-Marc et Arnaud qui 
ont fait travailler leurs biceps ce matin-là.
Si vous êtes observateurs, vous constaterez qu’un 
couple s’est glissé sur notre selfie…qui sont-ils ?

Figurez-vous qu’ils viennent de Moselle (près de 
Metz), qu’ils s’étaient levés à 4H30 pour être pré-
sents et sont arrivés avant le camion. Ils nous ont 
donc aidés à décharger avant de repartir le coffre 
plein : 9 cageots !!!! Un 
grand merci à eux.
 
Saveurs jardin notre 
partenaire nous avait 
offert un cageot pour 
nous permettre de rem-
placer les éventuelles 
clémentines abimées 
et nous avons décidé 
de l’offrir à la maison de 
retraite St Martin à Hil-
senheim.

OFFICE MUNICIPAL
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La fête de la Tarte aux 
Quetsches
C’est par une belle journée que presque tous les 
exposants ont reconduit leur présence cette an-
née encore lors de la 39ème édition de la TAQ, avec 
quelques nouveaux participants, toujours de la 
commune.

Il y en avait pour tous les goûts :
• Apiculture Hatsch, Goût Nature, l’Huilerie Olea, 

Fab’Vins et les Jardins de Gaïa ont fait déguster 
leurs produits et productions ;

• L’artisanat de l’atelier de la Chouette avec les 
poteries de Valérie Fahrner et Aux Couleurs 
d’un Songe avec les peintures colorées d’Anne 
Dellinger ont  enchanté les visiteurs par leurs 
formes et couleurs ;

• Et pour ceux qui songeaient à des travaux, les 
questions concernant les panneaux photovol-
taïques ont pu être abordées avec Sylvie Mali-
san ;

• Les magnifiques voitures anciennes orches-
trées par le garage Maldonado, la présence 
de la collection de motos du Moto Club et des 
vieux tracteurs du centre alsace ont ravi les 
passionnés de mécanique.
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La fête de la Tarte aux 
Quetsches (suite)
Les enfants n’étaient pas en reste et plusieurs ac-
tivités leurs étaient proposées : 
• Des structures toboggans gonflables, les jeux 

en bois grand format, la pêche aux canards, le 
maquillage, le manège… ;

• Grâce à la présence de la ferme équestre du 
Hohrust, ils ont pu profiter d’un baptême à 
cheval ou poney ;

• Et ont pu assouvir leur petite faim grâce à la 
présence du stand de confiseries.

Les Sapeurs-Pompiers de Wittisheim ont échan-
gé sur leur savoir-faire et leur engagement et ont 
permis tout au long de l’après-midi de s’initier et 
de mettre en pratique les gestes de première ur-
gence.
Le SMICTOM a pu répondre aux diverses ques-
tions des visiteurs, leurs proposant des jeux sur 
le tri et l’écologie. L’Office du Tourisme avait mis 
à la disposition des promeneurs des cartes touris-

tiques ‘Alsace à Vélo’ pour le plus grand plaisir des 
cyclistes et vacanciers, dont un couple venant de 
l’ouest de la France ravi.

Vers 16h a eu lieu le 
mythique cracher de 
noyaux. Des certificats 
et multiples cadeaux 
ont été distribués aux 
plus performants.

Cette année, les scores 
des gagnants sont les 
suivants :
• Romain SCHAUNER 

(cat. homme + 20 ans) : 9,27 m
• Marie-Elisa SCHMITT (cat. femme + 20 ans) : 

7,06 m
• Riann URFER (cat. homme 15-20 ans) : 7,06 m
• Sarah SCHMITT (cat. femme 15-20 ans) : 4,04 m
• Roman KEMPF-BERTOCCHI (cat. homme 9-14 

ans) : 4,84 m
• Maya KNOBLOCH (cat. femme 9-14 ans) : 5,33 m
• Maid JASIC (cat. homme -9 ans) : 3,36 m
• Apolline SCHMETLZ (cat. femme -9 ans) : 1,44 m

Toute la journée des tartes aux quetsches, star de 
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la fête, et boissons ont pu être consommées, no-
tamment le Quetschito élaboré à partir de liqueur 
de quetsches dont la recette est bien gardée par 
Huguette.
Les tartes flambées et merguez/saucisses propo-
sées dans l’après-midi ont eu beaucoup d’ama-
teurs.

Des tartes aux quetsches 
offertes
Lundi le 11 septembre, après avoir consulté les 
responsables des sites, la mission était de livrer 
des tartes aux 
quetsches à 
l’Ehpad Saint 
Martin, à la pro-
vidence et au 
Willerhof à Hil-
senheim.

A l’aide du véhicule communal, une trentaine de 
tartes a ainsi été offerte.

Un accueil chaleureux et convivial à l’Ehpad Saint 
Martin par Sylviane, puis à la providence où nous 
sommes accueillis par Vincent pour terminer au 
Willerhof avec Richarde.

Un temps d’échange avec les résidents remplis de 
joie. On pouvait voir les sourires sur tous les vi-
sages, quel beau moment, de partage et beaucoup 
d’émotion.

Nous avons fait des heureux.
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Le KENDO, littéralement “ La voie du Sabre ” en 
japonais, est un art martial qui reprend les bases 
des techniques de combat pratiqué autrefois par 
les samouraïs pour s’entrainer à la guerre.

Cette escrime se pratique en armure avec un 
sabre de bambou appelé “ Shinai ”, permettant 
des attaques réalistes et sans aucun danger pour 
le partenaire protégé par l’armure.

Les attaques de “ taille ” sont portées sur la tête, 
les poignets, le torse et “ d’estoc ” à la gorge. L’as-
saut se veut sincère et engagé.

La pratique de “ Kata ” (formes chorégraphiques 
codifiées) permet aux pratiquants de travailler 
des scénarios de combat au sabre de bois en toute 
sécurité.

On peut faire du KENDO à tous les âges, hommes 
et femmes s’affrontant sans distinction de sexe. 
Commencer la pratique même à un âge avancé 
est tout à fait possible, les risques de blessures 
étant quasi inexistants. 

Le KENDO permet d’acquérir dextérité et vigilance 
au fur et à mesure de la pratique.

Cet art martial aiguise les sens et la personnali-
té du “ Kenshi ” (pratiquant du Kendo), tout en lui 
apportant une bonne condition physique. Les va-
leurs morales et le sens de l’honneur sont mis en 
avant dans la pratique et les combats.

La France est dans le groupe des cinq 
meilleures nations mondiales et lea-
der européen avec un nombre très 
important de titres de Champions 
d’Europe.

Infos pratiques :
Club de KENDO KENRIKAN
Les cours sont assurés par nos ensei-
gnants Eric MOIO (4e Dan) et Lucas 

HUMBERT (3ème Dan)
Entrainements les lun-
dis et mercredis soir de 
19h45 à 21h45 à la salle 
polyvalente de Witti-
sheim.
Nous prêtons aux débu-
tants l’équipement et les 
protections nécessaires. 
La première séance est 
gratuite. Venez nom-
breux, nous serons ravis 
de vous accueillir pour vous faire découvrir notre 
discipline !

Pour nous contacter :
Eric MOIO : 06 20 97 16 81
Lucas HUMBERT : 06 47 22 60 95
Loïc BRILLOUET : 06 74 93 21 74

KENDO ?! WAS ESCH ?!
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LES

PROFESSIONNELS
Ce volet du Wettser Blatt’l est consacré aux en-
treprises, professionnels, artistes et artisans du 
village.
Cette partie permet non seulement de présen-
ter de nouveaux professionnels et activités à 
Wittisheim, mais également de mettre à l’hon-
neur certains évènements qui se sont déroulés 
au courant de l’année.
La commune de Wittisheim a à cœur de sou-
tenir le commerce local et de maintenir une 
vie économique. Pour ce faire, nous proposons 
bien sûr ce soutien en terme de communication 
mais également via une politique volontariste 
d’achat local auprès des commerces locaux.
N’hésitez pas à venir vers nous pour commu-
niquer sur vos évènements tout au long de 
l’année, que nous pourrons relayer dans notre 
Wettsa Liaison ou via notre site internet et nos 
réseaux sociaux (facebook, illiwap).

4 UN CADRE DE VIE 
DYNAMIQUE ET 

SOLIDAIRE
 
4.4 LES PROFESSIONNELS

Labal Qualité Accueil P.104

Fab Vins P. 105

Horticulture Fahrner P. 107

Boulangerie Helfter P. 108

Apiculture Hatsch P. 110

Jardins de Gaïa P. 111
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DES ENTREPRISES 
WITTISHEIMOISES À L’HONNEUR …
Deux entreprises locales ont été mises à l’honneur 
et récompensées le jeudi 16 novembre 2023 lors la 
soirée de remise des « labels Qualité Accueil » de 
Sélestat et d’Alsace centrale organisée par la CCI 
(chambre de commerce et d’industrie) Alsace Eu-
rométropole. Il s’agit des Chaussures LOOS et des 
Jardins de GAIA.

Cette récompense souligne le dynamisme et l’en-
gagement des entreprises, des commerçants et 
des artisans pour l’amélioration et le suivi de l’ac-
cueil réservé à leur clientèle. Elle est un vrai gage 
de qualité. 

Il est à souligner que la participation au label « 
Qualité Accueil » relève d’une démarche volon-
tariste des entreprises, des commerçants ou ar-
tisans désirant fidéliser et satisfaire leur clientèle.

La démarche de labellisation passe par 4 grandes 
étapes :
• Un Diagnostic effectué par le chef d’entreprise 

assisté par le conseiller CCI, pour identifier les 
points forts et axes d’amélioration du point de 
vente.

• Un Audit par un client mystère réalisé par un 
cabinet spécialisé et indépendant qui passe 
des appels téléphoniques et organise une vi-
site mystère sur le point de vente.

• La définition d’un Plan d’amélioration continu 
entre le commerçant et le conseiller de la CCI, 
reprenant une liste d’actions pour améliorer 
l’accueil et le service. 

• La Promotion et la valorisation du commerce

Nous tenons tout particulièrement à féliciter les 
lauréats qui participent grandement à faire rayon-
ner notre territoire !
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FAB’VINS - UN VOYAGE 
GUSTATIF
L’entreprise FAB’VINS SAS fait partie depuis près 
d’un an du paysage de Wittisheim !
 
Fabien GARNIER, créateur du concept de caviste 
«à votre domicile», vous fait découvrir ses petites 
pépites des vignobles du monde entier dénichées 
au gré de ses rencontres.

Sommelier Ambassadeur en Gastronomie, il saura 
vous trouver les accords mets/vins à votre image 
ainsi qu’à votre budget.
Son concept se développe autour de découverte 
des terroirs en masquant dans un premier temps 
les bouteilles qui vous sont servies. Il ne restera 
que vos sensations olfactives et gustatives pour 
apprécier, sans préjugés.

Il s’est installé avec sa petite famille au 41, rue de 
Baldenheim et son caveau se trouve dans son 
sous-sol.
Il est disponible sur rendez-vous. Vous pourrez 
également le contacter au 06.36.97.41.61 afin de 
vous faire confectionner des coffrets cadeaux sur 
mesure et adaptés à votre budget, même en der-
nière minute !

Il est présent 
sur des événe-
ments comme 
les salons du mariage, les portes ouvertes et sé-
minaires d’entreprises, les divers petits marchés 
locaux et saisonniers. 

Ses clients sont des particuliers, associations, col-
lectivités, entreprises et CSE. Il s’associe avec les 
traiteurs d’Alsace afin de sublimer leurs plats. 

Sa gamme comporte également une sélection de 
rhums arrangés des Caraïbes ainsi que des saucis-
sons catalans disponibles toute l’année.

N’hésitez pas à contacter le caviste du village, il 
saura bien vous conseiller dans un choix de plus 
de 3 000 références en vins rouges*, rosés*, 
blancs*, crémants* et champagnes* en direct des 
viticulteurs !

Alors, prêt pour une immersion gustative inédite ?

*A consommer avec modération
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CHANGEMENT DE GÉNÉRATION À 
L’HORTICULTURE FAHRNER
Il y a 40 ans, Francis et Martine Fahrner ont fondé 
ce commerce wittisheimois. Rencontre avec leur fils 
Denis qui a pris le relais à la tête de cette entreprise 
en juillet dernier.

Denis, pourriez-vous nous présenter l’horticul-
ture Fahrner et ses principales activités ?

Notre horticulture propose une offre très variée 
de produits et de services : plantes décoratives ex-
térieures pour les massifs et balconnières, plantes 
décoratives d’intérieur, replants de légumes, fleurs 
coupées, plaques mortuaires, compositions florales 
naturelles et artificielles pour les enterrements, 
mariages et plus largement tous les évènements 
de la vie, vente de terreaux et engrais, vente de lé-
gumes primeurs de saison (la disponibilité est com-
muniquée par affichage et sur facebook), sapins de 
Noël et autres décorations à l’occasion des fêtes de 
fin d’année.
Notre particularité est de produire la majorité de 
nos végétaux de la graine à la plante finie. Ce qui 
devient de plus en plus rare, de nombreuses entre-
prises horticoles s’étant transformées en jardinerie, 
se contentant de revendre des produits achetés à un 
grossiste. Cette maitrise de l’ensemble du cycle de 
production nécessite de fortes compétences et un 
véritable savoir-faire.

Je suis toujours impressionné quand je visite 
vos serres par l’importance de votre production. 
Pourriez-vous nous dire combien vous produisez 
de plantes chaque année ?

En excluant les replants de légumes, on produit plus 
de 150 000 plantes décoratives par an. Cet automne, 
saison moins favorable au fleurissement, nous 
avons produit plus de 35 000 végétaux.

Pour les plus jeunes wittisheimois, votre com-

merce fait « partie du paysage », pourriez-vous 
nous rappeler son histoire ?

L’horticulture Fahrner est née en 1983. Comme moi 
! C’est comme si mes parents, qui ont fondé l’entre-
prise avaient eu deux enfants cette année-là : moi 
et leur entreprise. Nous nous sommes beaucoup 
développés depuis cette époque avec une surface 
de serres et de tunnels qui atteint environ 800 m² 
aujourd’hui.

Depuis juillet 2023 vous dirigez l’entreprise fami-
liale. Prendre le relais de vos parents a toujours 
été un projet pour vous ? Quel a été votre par-
cours ?

J’ai toujours grandi avec les fleurs et mon intérêt 
pour le végétal a toujours été fort. Mon goût pour 
le travail manuel m’a donc naturellement amené 
à choisir le métier d’horticulteur. A l’issue de mon 
CAP, j’ai travaillé 25 ans au sein de l’entreprise Bury 
à Baldenheim. Il aurait été dommage qu’il n’y ait pas 
de succession au départ à la retraite de mes parents. 
La question d’une éventuelle reprise de ma part est 
venue progressivement. J’y ai vu un nouveau défi et 
une opportunité pour renouer avec mon amour du 
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métier avec une diversité dans les tâches à accom-
plir, une forte variété de cultures.

Envisagez-vous des changements ou des nou-
veaux projets ?

Je pense que l’on se situe à une époque charnière. 
La prise de conscience environnementale devient 
de plus en plus forte. Elle se traduit pour nous par 
des changements règlementaires. Une directive eu-
ropéenne imposera ainsi de passer d’un maximum 
de 70 à 30% de tourbe dans le substrat de culture 
en 2030. Cela nécessitera que l’on modifie nos mé-
thodes de travail. 
Notre entreprise s’est toujours inscrite dans une dé-
marche de réduction de son impact environnemen-
tal. Nous avons toujours incité nos clients à nous 
retourner leurs pots en plastiques pour les réutili-
ser. Nos serres sont en partie chauffées au bois, une 
énergie renouvelable. Le choix de produire directe-
ment nos plantes, dont j’ai parlé plus haut, contri-
bue également à s’inscrire dans une démarche plus 
locale. Plus récemment, nous avons opté pour un 

changement progressif de nos tablettes, ce qui dimi-
nue nos besoins en eau. Nous proposons également 
de plus en plus de variétés de plantes susceptibles 
de mieux supporter la chaleur et la sècheresse.

Ressentez-vous les impacts du changement cli-
matique dans votre métier et quelles en sont les 
conséquences ? 

Il est clair que l’impact du changement climatique 
est fort. Il se traduit par des cycles de culture de plus 
en plus courts et une avance des saisons. Cette si-
tuation est complexe à gérer, elle nécessite de nous 
adapter et de trouver de la souplesse pour répondre 
aux aléas climatiques. Les conséquences d’une 
mauvaise appréciation peuvent être fortes. Certains 
semis ne lèvent pas au-dessus d’une température 
de 20 ou 21°C. Cette année, du fait de la chaleur de la 
fin de l’été certaines pensées ont souffert et étaient 
grillées. Pour nous c’est un défi au quotidien !
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STÉPHANE HELFTER, NOUVEAU 
PRÉSIDENT DE LA CORPORATION DES 
BOULANGERS DE SÉLESTAT-BENFELD !

La boulange-
rie HELFTER 
se transmet de 
génération en 
génération. Ac-
tuellement c’est 
Stéphane qui en 
tient les rênes, il 
est la 5ème gé-
nération. Le fait 

marquant pour l’année 2023, c’est qu’il a été élu 
Président de la corporation des boulangers de Sé-
lestat-Benfeld. Les quelques lignes ci-dessous vous 
permettront de mieux appréhender le monde des 
corporations et bien entendu de façon plus spéci-
fique, celle des boulangers.

C’est quoi une corporation de boulangers ?
Les corporations de Boulangers, regroupées au sein 
de La Fédération Patronale de la Boulangerie du 
Bas-Rhin, sont des structures qui rassemblent, re-
présentent et assistent les artisans boulangers ad-
hérents. Les corporations représentent aussi la pro-
fession auprès des pouvoirs publics et des instances 
officielles.
Nous avons la chance d’être une profession recon-
nue et renommée, comme étant bien organisée.

Quel est selon vous l’intérêt et le rôle de cette 
corporation ?
Chaque syndiqué tire un bénéfice de son adhésion, 
comme être informé en temps réel, s’adapter à une 
réglementation qui change sans cesse et bénéficier 
des documents obligatoires (affiches, convention 
collective, décrets, lois, etc..). Les corporations per-
mettent de bénéficier de partenariats, d’être aidé 
en cas de coups durs, de profiter d’une protection 

juridique et de trouver des réponses aux questions 
d’ordre social juridique ou salariale. Enfin, elles ap-
portent une aide pour les animations commerciales 
ponctuelles et surtout elles nous font gagner beau-
coup de temps.

Pourquoi vous êtes-vous présenté à la présidence 
de la corporation des boulangers ?
C’est après une visite de José ARROYO, fraîchement 
élu président de la fédération des boulangers du 
Bas-Rhin, que j’ai été séduit par l’idée du poste de 
président pour la corporation de Sélestat parce que 
j’étais animé par une volonté d’insuffler un vent de 
jeunesse.
De plus, la fédération m’a beaucoup donné lorsque 
plus jeune, je préparais des concours. M’investir au-
jourd’hui pour assurer une certaine continuité était 
donc une évidence.

Qu’avez-vous envie d’apporter ou de réaliser ?
J’ai envie d’attirer de nouveaux adhérents, de créer 
du lien entre ces derniers et les plus anciens. Ces 
points comptent parmi mes objectifs, tout comme 
renouer avec la traditionnelle remise de la galette 
aux élus. Ce moment fort du début de l’année était 
quelque peu oublié du côté de Sélestat-Benfeld.

Avec la crise vous avez forcément beaucoup de 
travail en tant que Pré-
sident ?
Ce rôle de président de 
corporation se mène avec 
plaisir et passion. La lourde 
charge de travail se trouve 
dans nos entreprises, avec 
notamment les difficultés 
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de recrutement que nous connaissons 
actuellement. C’est une des raisons, je 
pense, qui explique le manque d’engoue-
ment pour les corporations, aujourd’hui.

Quelle est la durée de votre mandat ?
La durée du mandat des Présidents de 
Corporation est de 3 ans. Ils sont élus lors 
des assemblées générales statutaires par 
les boulangers adhérents.

Sur quel secteur géographique rayonne cette cor-
poration, combien cela représente de communes 
et de boulangers ?
Le secteur géographique de la corporation englobe 
49 communes de l’arrondissement de Sélestat-Ben-
feld. Ce secteur enregistre une soixantaine de bou-
langeries dont 21 sont adhérentes à ce jour.

Le mardi 3 janvier 2023, c’est 
galette avec les officiels
Après les années de COVID, le président de la corpo-
ration souhaite renouer avec la traditionnelle dégus-
tation de la galette avec les officiels. En outre, parmi 
la trentaine d’invités, étaient présents la Sous-Pré-
fète Annick Paquet, le Président de la Fédération des 
boulangers du Bas-Rhin José Arroyo, des élus et des 
boulangers du secteur. Habituellement cette dé-
gustation se tenait à la Sous-Préfecture, mais cette 
année pour cause de travaux dans ce bâtiment, cet 
évènement était organisé à Wittisheim, village du 
nouveau Président.
Stéphane a profité, lors de 
cette rencontre entre élus 
et collègues de la pro-
fession, de rappeler les 
difficultés que rencontre 
la profession du fait de la 
crise sans précédent que 
nous traversons (aug-
mentation du coût des 
énergies et des matières 
premières).

Le congrès départemental de 
la Boulangerie du Bas-Rhin
Le Congrès Départemental de la Boulangerie du Bas-
Rhin s’est réuni, à la salle polyvalente de Wittisheim, 
le mercredi 7 juin 2023, en présence de nombreux 
adhérents, fournisseurs et officiels ainsi que de Do-
minique ANRACT, Président de la Confédération Na-
tionale de la Boulangerie-Pâtisserie Française (CN-
BPF), qui a fait le déplacement. 
Il s’agit d’un moment important pour la boulangerie 
Bas-Rhinoise et plus particulièrement pour la cor-
poration des patrons boulangers de Sélestat-Ben-
feld qui en était l’organisatrice, sous la houlette de 
son président Stéphane HELFTER.

Pour Wittisheim, c’était une fierté d’accueillir la dé-
gustation de la galette ainsi que le congrès départe-
mental de la Boulangerie du Bas-Rhin. Par la même 
occasion, nous souhaitons à Stéphane qu’il puisse 
s’épanouir dans sa nouvelle fonction de Président de 
la Corporation des Boulangers de Sélestat-Benfeld.
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APICULTURE HATSCH AU GUIDE 
MICHELIN !!
Fort de sa 35ème année, Apiculture HATSCH est une 
exploitation familiale du village produisant du miel, 
du pain d’épices et autres produits de la ruche. 

Depuis sa création en 1989, l’entreprise n’a cessé de 
se renouveler afin de toujours améliorer la qualité 
des produits proposés.

Présente depuis de nombreuses années sur dif-
férents marchés de Noël alsaciens, l’équipe a été 
recommandée cette année par le célèbre guide 
Michelin dans son édition des marchés de Noël en 
Alsace. 
La boutique, ouverte les mercredis après-midi et 
samedis matin, vous propose une gamme de miels 
locale et artisanale sous label IGP Alsace et Savou-
rez l’Alsace Produits du terroir. Vous avez aussi la 
possibilité de faire remplir vos pots grâce à la vente 
en vrac de tous les miels, une offre beaucoup plus 
écologique et économique. Pour la saison des fêtes, 
vous y retrouverez comme chaque année  les quatre 
variétés de pain d’épices au miel composés de pro-
duits alsaciens : nature, orange-citron, figues-noix 
et pépites de chocolat. 

Une boutique en ligne permet aussi l’expédition des 
produits dans toute la France et plusieurs pays eu-
ropéens.

www.apiculture-hatsch.fr
1 chemin Ihegi
67820 WITTISHEIM
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LES JARDINS DE GAÏA
Depuis la création de la Maison de thé, Les Jardins 
de Gaïa ont à cœur de partager leur passion du thé à 
travers un cadre zen et dépaysant.

Ainsi vous pouvez venir déguster un thé, une tisane 
ou un rooibos et profiter d’un moment de détente. 
Mais vous pouvez également pousser l’expérience 
grâce à un ensemble d’animations que vous pouvez 
découvrir dans le livret de programmation semes-
triel disponible en boutique ou sur notre site Inter-
net.

Vous y trouverez le planning des cérémonies tradi-
tionnelles chinoises et japonaises, de nos séances de 
méditation autour du thé et de nos ateliers « décou-
verte » ; mais également les différentes expositions, 
les contes pour enfants et les grands évènements 
comme le Marché de Noël ou les Portes Ouvertes.
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Déminage au Koba P.113

Mobilisation contre les violences P. 114
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DÉMINAGE AU KOBA

Le 30 mars 2023, en démontant son cabanon de 
jardin, un habitant de Wittisheim a découvert une 
mine antichar américaine datant de la Seconde 
Guerre mondiale. Cet engin explosif était présent à 
cet endroit depuis plus de 80 ans !

Celui-ci a prévenu la Gendarmerie, qui a fait appel 
aux démineurs du GID (groupe d’intervention des 
démineurs). Une fois sur place les professionnels 
ont récupéré l’engin et se sont rendu compte qu’il 
était en parfait état de fonctionner, la mine ayant 
son allumeur vers le haut.

Cette mine contenait 2,7 kg de TNT. Elle ne pouvait 
de ce fait être transportée. La seule solution était 
de la faire exploser. Avec l’aide des agents commu-
naux et de l’entreprise Vogel, un endroit à l’écart 
du village et du matériel approprié ont été trouvés. 
Une pelleteuse a creusé un trou de deux mètres de 

profondeur aux abords du Koba et les démineurs y 
ont placé la mine avec une charge explosive que la 
directrice générale de la Mairie a déclenchée.

Le Maire Christophe KNOBLOCH, les gendarmes et 
une équipe de sapeurs-pompiers de l’UT de Sund-
house étaient sur place jusqu’à la neutralisation de 
l’engin.

Les démineurs tiennent à rappeler que tout ma-
tériel de guerre reste dangereux même après de 
longues années et qu’ils ne doivent sous aucun 
prétexte être manipulés. Toute trouvaille de ce 
genre doit être signalée immédiatement en Gen-
darmerie, tout en mettant en place un périmètre 
de sécurité en attendant l’arrivée des autorités.



114 S’ WETTZER BLATT’L

5  VIE COMMUNALE

MOBILISATION CIVIQUE CONTRE LES 
VIOLENCES
En juillet 2023, l’association des Maires de 
France (AMF) avait adressé un appel à une 
mobilisation civique contre les violences. Cet 
appel s’adressait à tous les élus, les invitant à 
organiser un regroupement le lundi 3 juillet 
2023 devant les Mairies. Malgré l’organisa-
tion tardive de l’évènement, plusieurs habi-
tants et élus se sont retrouvés devant la Mai-
rie. M. le Maire remercie les personnes qui se 
sont mobilisées pour leur soutien aux élus et 
aux valeurs de la République.

Voici le message de David Lisnard, Président 
de l’AMF (Association des Maires de France) aux 
Maires de France :

Madame le Maire, Monsieur le Maire, Chers Collè-
gues,

Depuis mardi dernier [27 juin 2023], nos communes 
sont partout en France le théâtre de troubles graves, 
qui ciblent avec une extrême violence les symboles 
républicains que sont les hôtels de ville, les écoles, 
les bibliothèques, les polices municipales.

Vous êtes vous-mêmes  insultés, menacés, parfois 
violentés et agressés dans votre chair. Beaucoup 
d’entre vous m’ont fait part de leur sidération de-
vant tant de haine.

Nos concitoyens, vos habitants, qui sont les pre-
mières victimes de ces agissements, connaissent 
votre mobilisation sans faille ces derniers jours 
pour faire face, avec vos équipes et vos agents. Ils 
veulent le retour de l’ordre.

Au nom de l’AMF, avec tous les membres de nos 
instances nationales et départementales, je veux 
saluer votre courage, votre dévouement et votre 
dignité face à ces attaques insensées. Dans ces 
moments exceptionnels, la responsabilité que vous 

m’avez confiée exige mon engagement total à vos 
côtés pour porter la voix des Maires. Vous pouvez 
compter sur ma détermination.

Ce mandat 2020-2026 était déjà exceptionnel par 
les nombreuses crises qui l’ont émaillé. Je sais la 
colère, la fatigue, le découragement qui peuvent 
s’emparer de vous et je les comprends. Je veux 
simplement par ces mots vous assurer du soutien 
et de la mobilisation de l’AMF au service de chaque 
commune.

Lorsque l’ordre républicain sera rétabli, et c’est la 
mission première de l’Etat, il faudra lucidement  ti-
rer les leçons  de cette crise.

Nous devrons nous y employer sans faiblesse, tant 
cette crise renvoie à ce que nous disons depuis 
longtemps sur la nécessité absolue de donner aux 
pouvoirs locaux les moyens et l’entière responsa-
bilité de conduire les politiques de proximité. Au 
temps des injonctions descendantes doit succéder 
celui des libertés locales et de la responsabilité.

Pour franchir les moments difficiles que traverse 
notre pays, nous avons besoin du soutien des Fran-
çais ; ils sont fiers du lieu où ils habitent et ils sont 
attachés à leur commune.
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ETAT CIVIL
Grands anniversaires P. 116

Noces P. 120

Mariages P. 121

PACS P. 122

Naissances P. 122

Décès P. 122

Ne figurent dans les pages suivantes que 
les personnes qui ont donné leur accord 
pour cette diffusion.
Les listes ne sont donc pas exhaustives.
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LES GRANDS ANNIVERSAIRES 2023
Ne figurent dans la liste que les personnes qui ont donné leur accord pour cette diffusion.

AYDIN Emine

80 
ANS

HEGER Jeanne

TAGLANG AlbertREBERT Lucien SEYLLER Marie-Madeleine

JAEGLI SuzanneHIRTZ André JAEGLE Jean-Paul

85 
ANS

BRAUN Marie-Blanche BRAUN Monique

JAEGLI MoniqueGOEB Marie-Joséphine HIRN Roger
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LOOS Irène SIMLER Jean-Claude

90 
ANS

KEMPF Jeanne ROSENZWEY Robert

91 
ANS

ROSENZWEY Gérard ROHMER Georgette

KLEIN Angèle BAUMLIN Jean-Joseph

92 
ANS

KLEIN François LOOS Jean-PaulLOOS Rose-Jeanne



118 S’ WETTZER BLATT’L

5  VIE COMMUNALE

Les grands anniversaires 2023 (suite) 
Ne figurent dans la liste que les personnes qui ont donné leur accord pour cette diffusion.

UHL Madeleine

93 
ANS

ROHMER SimonHATSCH Germaine

ZIMMERMANN Jeanne

95 
ANS

TARABIC Omer

ORIHUELA Manuel SCHENTZEL Mathilde

92 
ANS

WILLMANN René
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96
ANS

MULLER Octavie

97
ANS

FERREIRA Otilia

99
ANS

MINARY Odile
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LES NOCES 2023
Ne figurent dans la liste que les personnes qui ont donné leur accord pour cette diffusion.

Ainsi que :

NOCES D’OR :
• DOURIAUT Pierre & Edith
• SCHMITT Roger et Sylviane
• SEYLLER Roger & Régine

GOEB Jean & Marie-Joséphine
Noces de DIAMANT

SEYLLER Simon & Simone
Noces de DIAMANT

ROSENZWEY Robert & Marie-Antoinette
Noces de DIAMANT

KLEIN François et Angèle
Noces de PLATINE
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LES MARIAGES 2023
Ne figurent dans la liste que les personnes qui ont donné leur accord pour cette diffusion.

FAHRNER Quentin
& MAHAKAL Mihika
25 octobre 2023

BRONNER Valentin 
& HURST Marjorie
9 mars 2023

BRUCHMANN Yves
 & BRAUN Christiane
22 avril 2023

LAGARDE Fabrice
& JEHL Linda
3 juin 2023

BOEHLY Cédric
& BLIND Elodie
3 juin 2023

SCHAUNER Louis
& FAHRNER Catherine
12 août 2023

SCHNEE Thomas
& HERT Fiona
24 juin 2023

FERIN Benjamin 
& HURST Stella
19 août 2023

KIRBIYIK Ozgür
& FOLTZ Elise
16 septembre 2023

STRAUB Cédric
& STOEBENER Mélanie
16 septembre 2023

Ainsi que :

• LOTZ Christophe & WILLER Carine, le 16 décembre 2023
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LES PACS 2023
• RIEBER Quentin & MERGEL Victoria, le 8 août
• WEIBEL Hugo & LEGRAND Lisa, le 10 août
• LANOIX Frédéric & JOUAULT Stéphanie, le 25 août
• HOFFER Matthieu & SCHILT Florence, le 14 novembre
• GUTH Bruno & JAEGLI Priscilla, le 16 novembre

• HILS François-Xavier & BAUERLE Aude, le 21 
novembre

LES NAISSANCES 2023
• Martin SIMLER     06 janvier 2023  

Parents : Joël SIMLER & Tiphaine JUNG
• Nolan ECKERT     16 janvier 2023  

Parents : Axel ECKERT & Laura SEYLLER
• Kylian REMETTER    09 mars 2023  

Parents : Jérémy REMETTER & Anita BOTTIN
• Mindyanna Adèle LOUIS-JEAN   27 mai 2023  

Parents : Matthieu LOUIS-JEAN & Indy JUSME
• Claudia HILS     05 juin 2023  

Parents : François-Xavier HILS & Aude BAUERLE
• Augustin Léo Christian Jean-Marie BECK  03 juillet 2023  

Parents : Matthieu BECK & Audrey ZELLER
• Maloë Ioan Christian TUDORAN-MAN KRATZ  24 juillet 2023  

Parents : Alexandru TUDORAN-MAN & Mylène KRATZ
• Eryne Marianne Ruth KOEHLY   04 août 2023   

Parents : Jean-Philippe KOEHLY & Coralie BAEHREL
• Honoré Luc Alphonse HEINRICH JAEGLI  07 août 2023  

Parents : Benoît HEINRICH & Lauriane JAEGLI
• Maxence Roland Diego MERKEL-HOTZ  12 août 2023  

Parents : Luc MERKEL--HOTZ & Anaïs TORRES GABRIEL
• Louise Valérie Evelyne ANDRE    28 septembre 2023  

Parents : Mickaël ANDRE & Julia LEONATE

• CLAUSS Jacky, le 24/01/2023
• SAMUEL née SCHMEIER Waltraut, le 10/02/2023
• GALL née KIM Suzanne, le 16/03/2023
• SEYLLER Guy, le 01/04/2023
• HAEGELI Claude, le 09/04/2023

• SCHAEFFER née HELFTER Marie, le 20/04/2023
• REBMANN Serge, le 18/05/2023
• SEYLLER Yvette née HOFFER, le 20/08/2023
• MEMHELD François, le 25/09/2023
• TARABIC Omer, le 21/10/2023

LES DÉCÈS 2023

Ne figurent dans les listee les personnes qui ont donné leur accord pour cette diffusion. 
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SUIVI DE L’ACTIVITE DES 
AUTORISATIONS D’URBANISME

NATURE DES 
DECISIONS

24 certificats d’urbanisme

• Certificat d’urbanisme 
d’information : 21 

• Certificat d’urbanisme 
opérationnel : 3

88 dossiers déposés

• Permis de construire : 19 
Dont 4 pour une nouvelle 
habitation 

• Déclaration préalable : 
67 

• Permis de démolir : 2 

• dont 5 refus ou retraits

RÉPARTITION DES PERMIS DE CONSTRUIRE
AUTORISÉS

RÉPARTITION DES DÉCLARATIONS PRÉALABLES
AUTORISÉES
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